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Niniejsze opracowanie w przystepny sposdb przedstawia regulacje zawarte w Ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegoinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2020, poz. 374 ze zm.), zwanej dalej ,,Specustawg”, ktdrych celem jest pomoc przedsiebiorcom

w przetrwaniu okresu epidemii koronawirusa.

Zaprezentowane rozwigzania dotyczg réznych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Odnoszg sie one przede wszystkim do
kwestii zapewnienia przedsiebiorcy zachowania ptynnosci finansowej oraz utrzymania stanowisk pracy poprzez wprowadzenie szerokiego
wachlarza instrumentdw w postaci pozyczek, poreczen badz innego wsparcia finansowego przedsiebiorcéw oraz dokonania zmian m.in. w prawie

pracy, prawie ubezpieczen spotecznych i prawie podatkowym, ktdre majg zapewnic im realng pomoc.

Prezentowane opracowanie uwzglednia zmiany Specustawy wprowadzone ustawg z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy
0 szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2020, poz. 658) oraz ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 roku

0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020, poz. 695).
Reasumujac niniejszy informator zawiera regulacje prawne wchodzace w skiad tzw. tarczy antykryzysowej 1 i tarczy antykryzysowej 2.0.
Stan prawny aktualny jest na dzien 17 kwietnia 2020 roku.

Opracowanie jest przeznaczone przede wszystkim dla lekarzy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Dofinansowanie ze $rodkéw FGSP do wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym

wymiarem czasu pracy

Podmiot uprawniony = przedsigbiorca, tj.:
> osoba fizyczna wykonujaca dziatalnoS¢ gospodarcza,
> osoba prawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza,

> jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wykonujgca dziatalnoS¢ gospodarcza,

> wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosSci gospodarczej,
= organizacje pozarzadowe,
= podmioty prowadzacy dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat,
= panstwowe osoby prawne w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

Warunki przyznania dofinansowania = odnotowanie spadku obrotow gospodarczych, tj. spadku sprzedazy towarow lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym o:
> nie mniej niz 15%, obliczonych jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie od
1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie,
w poréwnaniu do facznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych  miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego (tj. w 2019 roku),

lub

> nie mniej niz 25%, obliczonych jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego
dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca
poprzedniego;

= niezaleganie w regulowaniu zobowigzan:
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> podatkowych, sktadek na ZUS, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy
do konca trzeciego kwartatu 2019 roku (tj. do 31 sierpnia 2019 roku) lub zawarcie umowy
z ZUS lub otrzymanie decyzji z US w sprawie sptaty zadtuzenia, lub korzystanie
z odroczenia terminu ptatnosci sktadek;

= zawarcie przez pracodawce, a nastepnie przekazanie w terminie 5 dni okregowemu
inspektorowi pracy porozumienia w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikdéw odpowiednio z:
» reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi (zrzeszajgcymi co najmniej 5%
zatrudnionych pracownikéw);
» zakladowymi organizacjami zwigzkowymi (zrzeszajgcymi co najmniej 5% zatrudnionych
pracownikow);
> przedstawicielami pracownikdw, jezeli zostali wytonieni;
> przedstawicielami pracownikédw wybranymi uprzednio przez pracownikéw dla innych
celow (lub wybranymi przez pracownikdéw w przyspieszonym trybie — do zawarcia
porozumienia);
= objecie pracownikow przestojem ekonomicznym rozumianym jako zwolnienie ich
z obowigzku wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oraz obowigzkiem
pozostawania w gotowosci do pracy;
= nieuzyskanie pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdw w zakresie takich
samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy;
= brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

= ztozenie wniosku

Wysokos¢ swiadczen przy przestoju
ekonomicznym

= wynagrodzenie wyptacane przez pracodawcow moze by¢ obnizone o nie wiecej niz
50%, nie mniej jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 2600 zi),
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (dotyczy to odpowiednio pracownikéw zatrudnionych
na 1/2, 3/4 etatu).
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= dofinansowywane ze $rodkdw FGSP wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (tj.
1300 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

= maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto),
w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny
etat (przy zatozeniu skfadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%)

Wysokoséé éwiadczen przy obnizonym = wynagrodzenie wyptacane przez pracodawce nie moze byc¢ nizsze niz minimalne za prace
wymiarze czasu pracy (tj. 2600 zt), z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (dotyczy to odpowiednio pracownikéw
zatrudnionych na 1/2, 3/4 etatu);

= dofinansowywane ze $rodkéw FGSP przystuguje do wysokoéci potowy wynagrodzenia
pracownika (wynagrodzenia zasadniczego wraz 2z innymi skladnikami
wynagrodzenia), jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie;

= maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto),
w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego
$wiadczenia (przy zatozeniu skfadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%)

Whiosek o przyznanie dofinansowania = wniosek skfadany jest do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, co do zasady w formie
elektronicznej (wedtug wzoru dostepnego na portalu praca.gov.pl oraz stronach urzedéw
pracy). Dopuszcza sie forme papierowg, jednak termin doreczenia i rozpatrzenia wniosku
moze wowczas ulec wydtuzeniu;

= do wniosku nalezy zatgczy¢:
> kopie porozumienia w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow;

> umowe o wypfate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkédw FGSP (wedtug
okreslonego, nieedytowalnego wzoru dostepnego na portalu praca.gov.pl oraz stronach
urzedow pracy);
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> wykaz pracownikdw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych

Uwagi

= srodki przystuguja na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, tj. osob, ktére
pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy oraz zatrudnionych na podstawie umoéw o prace
naktadczg lub umowe zlecenia albo innych umoéw cywilnoprawnych, a takze os6b
wykonujgcych prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spdtdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujacy sie produkcjag
rolng, jezeli z tego tytutu podlegaja obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu,
z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng;

= dofinansowanie przystuguje takze na optacenie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdw (nie obejmuje sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i Fundusz Pracy);

= dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktdrych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie byto
wyzsze niz 15681 zt;

= przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu;

= fgczny okres dofinansowania wynosi 3 miesigce przypadajgce od daty ztozenia wniosku;

= przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie, nie moze wypowiedzie¢ umowy
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach pobierania
przez pracownika $wiadczerr finansowanych z FGSP oraz w okresie lub w okresach
przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania $wiadczen finansowanych,
nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres ich pobierania (tj. maksymalnie 3 miesigce);

= Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi
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Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow dla mikro-, matych oraz srednich przedsiebiorcow

Podmiot uprawniony

= mikroprzedsiebiorca (zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw);
= maly przedsiebiorca (zatrudniajgcy $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow);
= $redni przedsiebiorca (zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw)

Warunki przyznania dofinansowania

= odnotowanie spadku obrotow gospodarczych, tj. zmniejszenia sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym obliczonego jako stosunek tgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

= nieotrzymanie dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

= ztozenie wniosku

Wysokos¢ dofinansowania

= dofinansowanie moze zostac przyznane w wysokosci:
» 1300 zt (tj. 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 30%;
> 1820 zt (tj. 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 50%;
> 2340 zt (tj. 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotédw o co najmniej 80%

Whiosek o przyznanie dofinansowania

= wniosek skfadany jest do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
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Sowisto & Topolewski
Kancelaria Adwokatéw i Radcow Prawnych

Informator
dyrektora powiatowego urzedu pracy, co do zasady w formie elektronicznej (wedtug wzoru
dostepnego na portalu praca.gov.pl). Dopuszcza sie forme papierowa, jednak termin
doreczenia i rozpatrzenia wniosku moze wéwczas sie wydtuzyé;
= we wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca sktada o$wiadczenie o:
> wystgpieniu spadku obrotdw gospodarczych;
> braku przestanek do ogtoszenia upadtosci;
> niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 roku (tj. do dnia 31 sierpnia 2019 roku);
> posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego przedsiebiorcy;
> zatrudnianiu pracownikdw objetych wnioskiem;
> wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne;
> numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wilasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej
Uwagi = srodki przystugujg na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, tj. osob, ktére

pozostajg z pracodawcg w stosunku pracy oraz zatrudnionych na podstawie uméw o prace
nakfadczg lub umowe zlecenia albo innych uméw cywilnoprawnych, a takze oséb
wykonujacych prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng, lub inng spétdzielnig zajmujaca sie produkcjg
rolng, jezeli z tego tytutu podlegajg obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu,
z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng;

= dofinansowanie przystuguje takze na optacenie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw (nie obejmuje sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i Fundusz Pracy);
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= dofinansowanie przyznaje sie maksymalnie na okres 3 miesiecy;
= przedsiebiorca, ktdry otrzymat dofinansowanie, jest zobowigzany:

\

> utrzymac w zatrudnieniu pracownikdw przez okres dofinansowania,

> prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie, pod rygorem zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty,

= dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych,;

= Srodki wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty

Elastyczny czas pracy

Podmiot uprawniony = pracodawca, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych i ktéry nie zalega
w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu
2019 roku (tj. do dnia 31 sierpnia 2019 roku)

Warunki wprowadzenia = odnotowanie spadku obrotéw gospodarczych rozumianych jako spadek sprzedazy towardw
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym:

> nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
1 stycznia 2020 roku, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

Koronawirus — Informator dla lekarzy przedsiebiorcow Stan prawny na dzien 17 kwietnia 2020 roku Strona 13z 34



B; Sowisto & Topolewski
ancelaria Adwokatow i Radcow Prawnych
Informator ¥ T

> nie mniej niz 25%, obliczonych jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po 1 stycznia 2020 roku, w poréwnaniu do obrotéw
Z miesigca poprzedniego

Dopuszczalne modyfikacje w zakresie = ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (w miejsce
11 godzin) i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin
(w miejsce 35 godzin), obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego;

= zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rdwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy; przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

organizacji pracy

= Zawarcie porozumienia z organizacjami zwigzkowymi/przedstawicielami pracownikéw
o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umow
o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i czasie ustalonym w porozumieniu

Ulatwienia w wykonywaniu pracy przez cudzoziemcow

Wydtuzenie waznosci zezwolen i decyzji | * N@ Czas stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 i nastepujacych po nim 30 dni wydtuzeniu ulega
waznosc:
> zezwolen na prace;
» decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace
sezonowa;
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> dopuszczalny okres pracy bez zezwolenia na prace w zwigzku z os$wiadczeniem
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

= wydtuzenie dotyczy zezwolen i decyzji, ktérych ostatni dzien waznosci przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2

Pobyt cudzoziemcow na podstawie wizy
krajowej

= wydiuzeniu ulega okres pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej oraz okres
waznosci tej wizy (analogicznie zezwolenia na pobyt czasowy) do uptywu 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwofania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Wydluzenie prawa do wykonywania
pracy na terytorium RP przez okreslone
grupy cudzoziemcow

= za legalny uznaje sie pobyt na terytorium RP cudzoziemca, ktory w dniu, od ktdrego po raz
pierwszy ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 (tj. w dniu 13 marca 2020 roku) przebywat na terytorium RP:

» na podstawie wizy Schengen,

Y

na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

Y

na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,
» w ramach ruchu bezwizowego,

Y

na podstawie wizy dtugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie UE
niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa UE uprawnia
ona do pobytu na terytorium RP,

> na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo cztonkowskie UE
niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa UE uprawnia
ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

> okreslonej grupy cudzoziemcow (przebywajacych w Polsce m.in. na podstawie wizy
Schengen, wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen, w ramach ruchu
bezwizowego lub wizy dlugoterminowej wydanej przez inne paninstwo cztonkowskie UE)
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= pobyt ww. 0sdb na terytorium RP uznaje sie za legalny od dnia nastepujacego po ostatnim
dniu legalnego pobytu wynikajgcego z tych wiz, dokumentéw lub ruchu bezwizowego, do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktdry obowigzywat jako ostatni,

= ww. osoby zachowuja prawo do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w okresie pobytu uznawanego za legalny, jezeli posiadajg wazne zezwolenie na
prace lub wazne zezwolenie na prace sezonowg, oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oSwiadczen, prowadzonego przez PUP

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, badania pracownikéw

Szkolenia wstepne = w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii szkolenia wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby mogg by¢ przeprowadzone w catosci
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej,

= wyjatkiem od powyzszej zasady jest instruktaz srodowiskowy:
> pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
> pracownikdw narazonych na dziatanie czynnikéw niebezpiecznych,
> pracownikdw przenoszonych na ww. stanowiska,

> ucznidw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu i studentéw odbywajgcych praktyke
studencka.

Szkolenia okresowe = wydtuzeniu do 60. dnia od odwofania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ulega termin przeprowadzenia szkolenia okresowego pracownikéw, jezeli pierwotny termin
tego szkolenia przypada:

= w okresie obowigzywania ww. standw,
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= w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii albo stanu epidemii.

Zawieszenie okresowych i kontrolnych | * W przypadku ogfoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
badan lekarskich ogtoszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkdw pracodawcdw w zakresie:
> okresowych badan lekarskich pracownikdw,

> okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych kierowcow i maszynistéw,

> badan kontrolnych pracownikéw pracujgcych w warunkach narazenia na dziatanie

substancji i czynnikdw rakotworczych lub pytdw zwidkniajacych po zaprzestaniu pracy
w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

> badan kontrolnych pracownikéw pracujgcych w warunkach narazenia na dziatanie
substanciji i czynnikdw rakotwdrczych lub pytéw zwidkniajgcych po rozwigzaniu stosunku
pracy, jezeli pracownik zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami,

= zawieszenie nie obejmuje badan wykonywanych na podstawie szczegdlnych regulaciji,

= pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych
obowigzkéw i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii

Zmiana trybu przeprowadzania badan = nie zostaly zawieszone obowigzki pracodawcow w zakresie przeprowadzenia badan

wstepnych wstepnych i kontrolnych, ale wprowadzono mozliwos¢ wykonywania ich w innym trybie:

> w przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydaé odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz,

> orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

> lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac¢ orzeczenie lekarskie za posrednictwem
systemodw teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci,
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» orzeczenie lekarza zafgcza sie do akt osobowych pracownika

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez staroste w przypadku spadku obrotow

gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Podmiot uprawniony

= przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng niezatrudniajgcy pracownikéw, na podstawie umowy
zawartej ze starostg

Warunki przyznania dofinansowania

= spadek obrotow gospodarczych, tj. zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
ilosSciowym lub warto$ciowym obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego;

= obowigzek prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostato dofinansowanie,

= w przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory zostato

przyznane dofinansowanie, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego
dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

= brak mozliwosci otrzymania dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;

= okres przyznania dofinansowania: nie dluzszy niz 3 miesigce przypadajgce od miesigca
Ztozenia wniosku, z mozliwoscig przedtuzenia na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow;

= dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych
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Wysokos$¢ dofinansowania = dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w wysokosci:

» 1300 zt (tj. 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 30%;

> 1820 zt (tj. 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 50%;

> 2340 zt (tj. 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie) w przypadku spadku
obrotéw o co najmniej 80%);

Warunki uzyskania dofinansowania

= wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o0 przyznanie

dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:

>
>

\74

wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych;

braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktorych mowa w art.
11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;
niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej
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Jednorazowe pozyczki ze srodkow Funduszu Pracy

Warunki udzielenia pozyczki

= dla mikroprzedsiebiorcbw na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 roku;

= wysokos$c¢ pozyczki: do 5000 zi, oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku
0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski;

= okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki, z mozliwoscig
przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw;

= wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy;

= pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu,
pod warunkiem ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki;

= we wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca os$wiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki;

= przychdd z tytutu umorzenia pozyczki na zasadach nie stanowi przychodu w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz przepisbw o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych
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Swiadczenie postojowe

Ogolne warunki przyznania swiadczenia

= przystuguje osobom, zamieszkujgcym na terytorium RP, jezeli sg obywatelami RP lub
posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium RP obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej, lub cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore:
> prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,
> wykonuja umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o S$wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowe o dzieto, zwane dalej ,,umowg cywilnoprawng”
jezeli nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z innego tytulu;
= wnioski o Swiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan
epidemii;
= Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto
do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata
zawarta umowa cywilnoprawna;

= Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca Swiadczenie postojowe niezwtocznie
po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przyznania;
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= Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace (2080 zi) ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, obowigzujgcego w 2020 roku, nie wiecej niz trzykrotnie;

= w przypadku gdy suma przychoddw z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktorym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace (1300 zt) obowigzujgcego w 2020 roku, $wiadczenie
postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw
cywilnoprawnych;

= osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczajacej sie w formie
karty podatkowej - Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 roku, nie wiecej niz trzykrotnie;

= Swiadczenie postojowe moze zostac przyznane ponownie, na podstawie o$wiadczenia osoby
uprawnionej, nie wczesniej niz w miesigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty Swiadczenia
postojowego;

= warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia postojowego jest wykazanie w o$wiadczeniu,
ze sytuacja materialna wykazana we wczesniejszym wniosku nie ulegta zmianie

Szczegollne warunki przyznania
swiadczenia przedsiebiorcom

= osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza Swiadczenie postojowe
przystuguje, jesli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed
1 lutego 2020 roku i:

> nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychod
z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia
wniosku o $wiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc; albo
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> zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po 31 stycznia 2020 roku

Szczegollne warunki przyznania
swiadczenia osobom wykonujacym
umowy cywilnoprawne

= osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguije, jezeli:
» umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 roku;

> przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisdow o podatku dochodowym
od os6b fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy niz 15681 zt (300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku)

Mozliwos¢ zmiany warunkow i terminu splaty kredytu przez bank dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego przedsiebiorcy

Ogodlne zasady

= dla mikroprzedsiebiorcdw, matego lub $redniego przedsiebiorcy; organizacji pozarzadowych
oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

= warunki:
» ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
» kredyt zostat udzielony przed 8 marca 2020 roku, oraz

» zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy
dokonang przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 roku;

= zmiana warunkow i terminu sptaty kredytu dokonywana jest na warunkach uzgodnionych
przez bank i kredytobiorce, przy czym nie moze ona powodowal pogorszenia sytuacji
finansowej i gospodarczej kredytobiorcy
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Rzadowy program udzielania wsparcia finansowego realizowany przez Polski Fundusz Rozwoju, tzw. tarcza finansowa

Zasady dziatania programu = Rada Ministrow, w zwiazku ze skutkami COVID-19, moze powierzy¢ Polskiemu Funduszowi
Rozwoju realizacje rzagdowego programu udzielania przedsiebiorcom wsparcia finansowego,

w szczegodlnosci w formie pozyczek, gwarancji oraz poreczen lub w formach bezzwrotnych;

= Polski Fundusz Rozwoju, w celu uzyskania Srodkéw na realizacje rzgdowego programu, moze

emitowac obligacje na rynku krajowym i na rynkach zagranicznych;

= Srodki pochodzace z udzielonego przedsiebiorcom wsparcia finansowego, nie podlegajg
egzekucji sadowej ani administracyjnej, chyba ze egzekwowana wierzytelnoS¢ powstata
w zwigzku z naruszeniem zasad, na ktérych udzielono danemu przedsiebiorcy takiego
wsparcia. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek bankowy, rachunek
oszczednosciowy, rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy oraz rachunek terminowych lokat
oszczednosciowych, sg wolne od zajecia na podstawie sadowego lub administracyjnego tytutu

wykonawczego;

= w celu uzyskania wsparcia finansowego, przedsiebiorca zobowigzany jest do ztozenia
Polskiemu Funduszowi Rozwoju o$wiadczen wymaganych do ustalenia przez Polski Fundusz

Rozwoju mozliwosci objecia przedsiebiorcy wsparciem finansowym

Podmioty uprawnione = mikrofirmy zatrudniajace od 1 do 9 pracownikéw,
= mate i $rednie firmy, zatrudniajgce od 10 do 250 pracownikdw,

= duze firmy, zatrudniajgce ponad 250 pracownikéw
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SZCZEGOLY PROGRAMU BEDA ZNANE WKROTCE

Prawo ubezpieczen spotecznych — dodatkowe uprawnienia, zwolnienia i ulgi

Zwolnienie mikrofirm do 9 oséb ze = panstwo przejmie na 3 miesigce (za marzec, kwiecien i maj br.) pokrycie sktadek do ZUS
od mikrofirm zatrudniajgcych do 9 osdb, zatozonych przed 1 lutego br.;

skladek do ZUS przez 3 miesigce

Zwolnienie ze stadek do ZUS przez 3
miesigce — od 10 do 49 osdb .

= zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby;

= ze zwolnienia mogg skorzystal takze samozatrudnieni z przychodem do 15 681 zi
(300% przecietnego wynagrodzenia), ktdrzy optacajg sktadki tylko za siebie;

zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, FGSP, FEP. Zaréwno przedsiebiorca, jak i pracujace dla
niego osoby zachowajg prawo do Swiadczen zdrowotnych iz ubezpieczen spotecznych
za okres zwolnienia ze sktadek

tarcza 2.0 rozszerza zakres zwolnienia sktadek ZUS o przedsiebiorstwa zatrudniajgce od
10 do 49 o0sdb,

rozszerzone o pfatnikdw bedacych spdtdzielnig socjalna.

w przypadku firm zatrudniajgcych od 10 do 49 osdb, zwolnieniem bedzie objete 50%
tacznej kwoty nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac.

w przypadku oséb prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarczg, ptatnikdw zatrudniajgcych od
1 do 49 osob zwolnienie za marzec bedzie mozna réwniez uzyskac jesli sktadka za ten
miesigc zostata juz optacona.

zaréwno w przypadku firm zatrudniajgcych od 1 do 9 osdb jak i dla firm zatrudniajgcych od

10 do 49 osdb, zwolnienie bedzie przystugiwato ptatnikowi sktadek, ktéry rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci:
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> przed dniem 1 lutego 2020 r. i ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do
ubezpieczen wymagang liczbe ubezpieczonych,

> w okresie od 1 lutego 2020 r. do 29 lutego 2020 r. i ktory na dzien 31 marca 2020 r.
zgtosit do ubezpieczen wymagang liczbe ubezpieczonych,

> w okresie od 1 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. i ktory na dzien 30 kwietnia
2020r. zgtosit do ubezpieczen wymagang liczbe ubezpieczonych.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

= uprawnieni: pracownicy zwolnieni od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad:
> dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat,
» dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat,
> dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
> w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej
placowki, do ktorych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez
nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19,
» dorostg osobg niepetnosprawna,
> w przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka
wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego o podobnym
charakterze z powodu COVID-19, do ktdrych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna;
= wymiar zasitku: dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje w wymiarze nie dtuzszym niz
14 dni; okres ten nie moze byc¢ faczony z okresem pobierania innych zasitkdow zwigzanych
ze sprawowaniem opieki nad innym cztonkiem rodziny;
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= dodatkowego zasitku opiekuiczego nie wlicza sie do dotychczas wykorzystanego
okresu dodatkowego zasitku opiekunczego; za okres pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego nie przystuguje zasitek opiekunczy dla ojca dziecka w przypadku, gdy matka
nie moze sprawowac opieki

Brak optaty prolongacyjnej

= nie nalicza sie optaty prolongacyjnej w przypadku odroczenia terminu ptatnosci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub roziozenia ich na raty, na podstawie wniosku ztozonego
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie
30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu,

Podatki — dodatkowe uprawnienia, zwolnienia i ulgi

Przesuniecie terminu ptatnosci zaliczek
na podatek dochodowy od
wynagrodzen wyptacanych w marcu i
kwietniu 2020 roku (do 1 czerwca 2020
roku)

= warunek:
COvID -19
= dotyczy zaliczek na podatek pobranych w marcu i kwietniu 2020 roku od przychoddéw ze

stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego stosunku pracy
oraz od zasitkdw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego;

poniesienie  negatywnych  konsekwencji ekonomicznych z  powodu

= nowy termin wykonania obowigzku: do dnia 1 czerwca 2020 roku

Przesuniecie terminu do zaptaty
podatku od przychoddow z budynkow za
miesigce marzec-maj 2020 roku do

20 lipca 2020 roku (gdy przychody sa
nizsze o co najmniej 50%)

= warunki:

> podatnik ponidst w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19, o ktérych mowa w ustawie o COVID-19;

» uzyskane przez podatnika w danym miesigcu przychody sg nizsze o co najmniej 50%
w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku
podatnika, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci w 2019 roku— w stosunku do
uzyskanych w tym roku $rednich przychodoéw;

= warunek, o ktdbrym mowa w pkt 2, nie ma zastosowania do podatnikéw, ktorzy:
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> stosowali w 2019 roku forme opodatkowania, w przypadku ktérej nie ustala sie
przychoddw;

> rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w ostatnim kwartale 2019 roku i nie uzyskali w tym
okresie przychodéw, o ktorych mowa w art. 12 ustawy o CIT;

> rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w 2020 roku;

= nowy termin wykonania obowigzku: do dnia 20 lipca 2020 roku

Odliczenie straty poniesionej

w 2020 roku od dochodu z dziatalnosci
uzyskanego w 2019 roku — gdy

w 2020 roku osiagng przychody nizsze
0 co najmniej 50% w porownaniu do
2019 roku

= warunki:

> podatnik ponidst strate w roku podatkowym, ktdéry rozpoczat sie przed 1 stycznia
2020 roku, a zakonczy sie po 31 grudnia 2019 roku, lub rozpoczat sie po 31 grudnia
2019 roku, a przed dniem 1 stycznia 2021 roku, oraz

> podatnik uzyskat w roku podatkowym, o ktorym mowa w pkt 1, przychody nizsze
0 co najmniej 50% od przychoddéw uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio
poprzedzajgcym pierwszy rok podatkowy, o ktéorym mowa w pkt 1;
mogda jednorazowo obnizy¢ o wysoko$¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000z4,
dochdd uzyskany w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajagcym rok podatkowy,
0 ktérym mowa w pkt 1.

Umozliwienie dokonania odliczenia od
dochodu (przychodu) darowizn
przekazanych na przeciwdziatanie
COVID-19

= od podstawy opodatkowania ustalonej w celu obliczenia podatku lub zaliczki podatnik moze
odliczy¢ nieodliczone na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 1 i 8 ustawy o CIT darowizny pieniezne
lub rzeczowe, przekazane od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 30 wrze$nia w 2020 roku
na przeciwdziatanie COVID-19;

= obdarowani:
> podmioty wykonujgce dziatalnoS¢ leczniczg, wpisane do wykazu, o ktorym mowa w art. 7
ustawy o COVID-19,
> Agencja Rezerw Materiatowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan
ustawowych,
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» Centralna Baza Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele
wykonywania dziatalnosci statutowej,

= wysokosc odliczenia: w przypadku darowizny przekazanej:

> do 30 kwietnia 2020 roku — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosci
darowizny,

> w maju 2020 roku — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny,

»>od 1 czerwca 2020 roku do 30 wrzesnia 2020 roku — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajgca wartosci darowizny,

Mozliwos¢ odstapienia przez ,,matych = podatnicy bedacy matymi podatnikami, ktdrzy na 2020 roku wybrali uproszczong forme

podatnikow” od optacania zaliczek wpfacania zaliczek;
w formie uproszczonej optacanych = warunek: ponoszenie negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19;

za miesigce marzec-grudzien 2020 r. = sposdb obliczania zaliczek po rezygnacji z uproszczonej formy:

» w przypadku rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek, zaliczki nalezne do
konca roku oblicza sie poczgwszy od miesigca, za ktory podatnik ostatni raz zastosowat
uproszczong forme wptacania zaliczek,

» przy obliczaniu tych zaliczek uwzglednia sie zaliczki ptacone w uproszczonej formie;

= 0 rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek podatnicy informujg w zeznaniu
sktadanym za 2020 r.,

= rozwigzanie to stosuje sie odpowiednio do podatnikéw, ktérych rok podatkowy jest inny niz
kalendarzowy i obejmuje czeS¢ 2020 roku

Zmiany w zakresie ,,czynnego zalu” = zlozenie organowi podatkowemu zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej
(art. 15 zzj Specustawy) straty) za 2019 r. oraz wptacenie naleznego podatku dochodowego od osoéb fizycznych po
uptywie terminu na jego ztozenie, nie pdzniej jednak niz w terminie do dnia 31 maja 2020 r.
jest rownoznaczne ze ztozeniem przez podatnika podatku dochodowego od 0séb fizycznych
zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 16 § 4 ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
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karny skarbowy (Dz. U. z 2020 r. poz. 19); w takim przypadku organ nie wszczyna
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, a wszczete
umarza,

= UWAGA: ustawa stanowi jedynie o braku odpowiedzialnosci na gruncie karno-skarbowym,
przy czym nie wyklucza odsetek od zalegtosci podatkowych.

Dodatkowe rozwigzania wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Wstrzymanie pobierania wynagrodzenia | * W Okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii od

za korzystanie z praw autorskich przedsiebiorcdw wstrzymuje sie pobieranie:

> wynagrodzen dla organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi wynikajgcych z umowy, ktorej przedmiotem jest korzystanie z utworéw lub
przedmiotéw praw pokrewnych lub pobdr wynagrodzenia za takie korzystanie,
a wynagrodzenia te nie sg okreslane jako wprost zalezne od faktycznego przychodu lub
dochodu tego podmiotu za $wiadczenie przez niego ustug w danym okresie,

> opfat abonamentowych, o ktérych mowa w ustawie o optatach abonamentowych
- jezeli spetniajg oni fgcznie ponizsze warunki:
> przed wejsciem w zycie Specustawy Swiadczenie przez przedsiebiorce ustug odbywato
sie w miejscu, ktdre umozliwia zapoznawanie sie przez jego klientdow z utworami lub
przedmiotami praw pokrewnych,

> przedsiebiorca byt ptatnikiem wynagrodzen i optat, o ktérych mowa powyzej,
> wynagrodzenie i optaty, o ktérych mowa powyzej, zostaty uiszczone za okresy
rozliczeniowe przypadajgce przed 8 marca 2020 roku

Umowy najmu — czas obowiazywania, = w przypadku gdy czas obowigzywania umowy najmu lokalu zawartej przed dniem wejscia
wypowiadanie w zycie Specustawy uptywa po tym dniu, a przed 30 czerwca 2020 roku, umowa ta ulega

Koronawirus — Informator dla lekarzy przedsiebiorcow Stan prawny na dzien 17 kwietnia 2020 roku Strona 30 z 34



Informator

B; Sowisto & Topolewski

Kancelaria Adwokatow | Radcow Prawnych

przedtuzeniu do 30 czerwca 2020 roku, na warunkach dotychczasowych. Przedtuzenie umowy
nastepuje na podstawie oswiadczenia woli najemcy;

= oSwiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 roku,
na warunkach dotychczasowych, najemca sktada wynajmujgcemu lokal najpdzniej w dniu
uptywu czasu obowigzywania tej umowy;

= powyzsze prawo do przedtuzenia umowy najmu, na podstawie oswiadczenia najemcy, nie
bedzie miato zastosowania:
> do najemcy, ktory w czasie co najmniej 6 miesiecy obowigzywania umowy najmu lokalu

poprzedzajacych dzien wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw albo przez caty czas obowigzywania umowy
najmu lokalu poprzedzajacy dzien wejscia w zycie tej ustawy, jezeli umowa ta
obowigzywata przez czas krétszy niz 6 miesiecy poprzedzajacych dzien wejscia w zycie
niniejszej ustawy, byt w zwioce z zaptata:
—czynszu, lub
—innych niz czynsz optat za uzywanie lokalu lub
— optat niezaleznych od wynajmujacego lokal, a przez niego pobieranych
za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli fgczna wartos¢ tych zalegtych naleznosci
przekroczyta kwote czynszu naleznego za jeden miesigc, lub

> jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca uzywat tego lokalu w sposob
sprzeczny z tg umowg lub niezgodnie z przeznaczeniem tego lokalu lub zaniedbywat
obowigzki, dopuszczajac do powstania w tym lokalu szkdd, lub

> jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca wynajat, podnajat albo
oddat do bezptatnego uzywania ten lokal lub jego cze$¢ bez wymaganej pisemnej zgody
wynajmujgcego, lub
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> do najemcy lokalu mieszkalnego, ktéremu przystuguje tytut prawny do innego lokalu
mieszkalnego potozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia
warunki przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba Zze najemca nie moze z przyczyn od
niego niezaleznych uzywac tego lokalu;

= do dnia 30 czerwca 2020 roku nie wypowiada sie najemcy umowy najmu lub wysokosci
czynszu, z wyfgczeniem:

» wskazanych w przepisach sytuacji dotyczacych najmu lokali mieszkalnych,

» W przypadku wypowiadania umowy najmu lokalu o przeznaczeniu innym niz mieszkalne
W zwigzku z:
—Z naruszeniem przez najemce postanowien tej umowy najmu lub przepisow prawa

dotyczacych sposobu uzywa tego lokalu, lub

— koniecznoscig rozbidrki lub remontu budynku, w ktérym znajduije sie ten lokal

Umorzenie, odroczenie, roztozenie na = naleznosci pieniezne (cywilno-prawne) z tytutu oddania nieruchomosci w najem, dzierzawe
raty czynszu najmu, dzierzawy lub uzytkowanie, przypadajgce za okres stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
nieruchomoéci Skarbu Pafistwa moga by¢ umarzane w catosci albo w czesci lub ich sptata moze by¢ odraczana lub rozktadana
na raty przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, wykonujgcych zadania
z zakresu administracji rzadowej, bez zgody wojewody;

= ponadto starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wykonujacy zadania z zakresu
administracji rzadowej bez zgody wojewody moze odstgpi¢ od dochodzenia tych naleznosci,
na wniosek podmiotu, ktérego ptynno$¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku
z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19

= takze Kierownicy panstwowych jednostek organizacyjnych na rzecz ktérych ustanowiony
zostat trwaty zarzad w stosunku do nieruchomosci Skarbu Panstwa mogg odstgpi¢ od
dochodzenia naleznosci z tytutu oddania nieruchomosci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie,
przypadajgcych za okres stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii na wniosek

Koronawirus — Informator dla lekarzy przedsiebiorcow Stan prawny na dzien 17 kwietnia 2020 roku Strona 32z 34



B; Sowisto & Topolewski
Informator e

podmiotu, ktérego ptynnos$¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.

Zwolnienie z podatku od nieruchomoéci | " rada gminy moze wprowadzi¢, w drodze uchwaty, za cze$¢ roku 2020, zwolnienia z podatku
od nieruchomosci: gruntéw, budynkdéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, wskazanym grupom przedsiebiorcdw, a takze organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktdrych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19;

= rada gminy moze przedtuzy¢, w drodze uchwaty, wskazanym grupom przedsiebiorcow,
ktorych ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19, terminy platnosci rat podatku od
nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 roku , nie dtuzej niz do
dnia 30 wrzesnia 2020 roku

Przesuniecie terminéw wykonania = opfata z tytutu uzytkowania wieczystego za rok 2020: do 30 czerwca 2020 roku, przy

obowiazkow i dokonania optat czym Minister Budownictwa moze okresli¢ pozniejsza date, nie pozniej niz do
konca 2020 roku,

= optata z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéow: do 30 czerwca 2020 roku, przy
czym Minister Budownictwa moze okresli¢ pézniejszq date, nie pdzniej niz do
konca 2020 roku,

= zgtoszenie do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych — do 13 lipca 2020 roku

= sporzadzenie sprawozdan finansowych jednostek niepodlegajacych Komisji Nadzoru
Finansowego — do 30 czerwca 2020 roku, zatwierdzenie sprawozdania do 30 wrzesnia
2020 roku.
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