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W sprawie wymiaru czasu pracy lekarzy

Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej pragnie przypomnieé,
ze regulacje dotyczace czasu pracy lekarzy, w szczegblnosci gwarantujace niezbedny czas
odpoczynku, maja zastosowanie takze do lekarzy rezydentow.

Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa pracy wymiar czasu pracy lekarzy,
a takze wymiar obowigzujacych tych lekarzy dyzuréw medycznych, okreslonych
w programach specjalizacji, reguluja przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 799, dalej: udl).

Zgodnie z art. 93 ust. 1 udl, czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg
i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Natomiast, przepis art. 95 ust. 2 udl stanowi, ze dyzurem medycznym jest wykonywanie poza
normalnymi godzinami pracy czynnosci zawodowych przez pracownikéw wykonujacych
zawod medyczny i posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, zatrudnionych w podmiocie
leczniczym wykonujagcym dzialalno$é lecznicza w rodzaju: stacjonarne i calodobowe
swiadczenia zdrowotne.

W sytuacji niepodpisania przez lekarza klauzuli opt-out (dobrowolnej dla lekarza), tygodniowa
norma czasu pracy moze zosta¢ wydtuzona maksymalnie do 48 godzin i taki wlasnie wymiar
godzinowy pracy lekarza powinien wystarcza¢, aby wlasciwie realizowa¢ program
specjalizacji.

Zgodnie z trescig art. 97 udl lekarzowi w kazdej dobie przystuguje mu prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, a w kazdym tygodniu — do co najmniej 35-godzinnego
odpoczynku, zgodnie z art. 97 ust. 11 3 udl.

Powyzsze uwagi znajduja na podstawie art. 16i ustawy z dnia 5 grudnia 1997 r. 0 zawodach
lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2024 r. poz. 1287 z p6zn. zm.: dalej uzlild) zastosowanie

rowniez do lekarzy rezydentow. Kwesti¢ czasu odpoczynku lekarzy rezydentow po dyzurze,



czyli tzw. ,,zejScia po dyzurze”, regulujg natomiast przepisy art. 16i ust. 8-10 uzlild, ktore
stanowia, ze w przypadku pelnienia dyzuru medycznego objgtego programem szkolenia
specjalizacyjnego w wymiarze uniemozliwiajacym skorzystanie przez lekarza z prawa do co
najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku lekarzowi powinien by¢
udzielony okres odpoczynku bezposrednio po zakonczeniu pelnienia dyzuru medycznego
zgodnie z art. 97 ust. 1 1 2 udl. Okres tego odpoczynku nie powoduje wydtuzenia szkolenia
specjalizacyjnego, gdyz w przypadku petnienia dyzuru przez lekarza odbywajacego szkolenie
w trybie rezydenckim okres tego odpoczynku wlicza si¢ do podstawowego wymiaru czasu
pracy. Korzystanie przez lekarza z okresu odpoczynku nie powoduje réwniez obnizenia
wynagrodzenia naleznego na podstawie umowy o prace, o ktérej mowa w art. 161 ust. 1 uzlild.
Dodatkowo, tres¢ art. 161 ust. 10 uzlild wskazuje, ze lekarz odbywajacy szkolenie
specjalizacyjne moze takze pelnié dyzury medyczne w jednostkach organizacyjnych podmiotu
prowadzacego szkolenie specjalizacyjne wskazanych w programie szkolenia, na podstawie art.
96 ust. 1 udl, z zachowaniem prawa do niewydiuzania szkolenia specjalizacyjnego o okres
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 16i ust. 8 uzlild, po uzyskaniu zgody kierownika
specjalizacji, jezeli catkowity okres odpoczynku po dyzurach.medycznych nie przekracza
$rednio 5 dni roboczych miesigcznie w okresie rozliczeniowym przyjetym u danego
pracodawcy. Za okres tego odpoczynku nie przystuguje wynagrodzenie nalezne na podstawie
umowy o prace, o ktérej mowa w art. 16h ust. 1 uzlild.

Reasumujac, Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej zwraca
uwagg, ze podmiot leczniczy zatrudniajacy lekarzy powinien mie¢ na wzgledzie, iz w kazdej
dobie przystuguje im prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, a w
kazdym tygodniu — do co najmniej 35-godzinnego odpoczynku, zgodnie z art. 97 ust. 113 udl.
Ponadto, harmonogram dyzuréow lekarza rezydenta powinien by¢ tak ulozony, aby okres
odpoczynku po odbytym dyzurze nie przypadal na okres 7 godzin 35 minut na dobg
przeznaczonych na realizacj¢ programu specjalizacji pod nadzorem kierownika specjalizacji.
Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej stoi na stanowisku, ze
nalezyte przestrzeganie przytoczonych powyzej regulacji dotyczacych czasu pracy lekarzy
przez podmioty lecznicze jest kluczowe dla zagwarantowania im mozliwosci odpoczynku

niezbednego do utrzymania wysokiej jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych.
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