Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtaszania naruszen lub nieprawidtowosci wewnetrznych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszenia w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imie i Nazwisko

nr telefonu

e-mail lub adres do korespondencji

Informacje

o zdarzeniu

Data zaistnienia naruszenia

Data powziecia wiedzy o naruszeniu

Miejsce zaistnienia

Czy informacja o nieprawidtowosciach lub
naruszeniu zostata przekazana do innego
organu? (jakiego)

TAK/NIE

Opis nieprawidtowosci lub naruszenia
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Dane osobowe potencjalnych swiadkéw nieprawidtowosci lub naruszenia*

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodoéw

Zatgczniki do formularza (dowody potwierdzajgce fakty)

Podpis zgtaszajacego

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz ma $wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

(data i podpis)
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Imie i nazwisko przyjmujgcego zgtoszenie

Data przyjecia zgtoszenia

Pouczenie

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzagdkowej okreslonej w przepisach kodeksu pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowal rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego Swiadczacego na rzecz Wielkopolskiej Izby Lekarskiej ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego zgtoszenia naruszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym

zakoniczeniem wspoétpracy miedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

*w przypadku wypetnienia pola, administrator niezwtocznie informuje osobe, ktdrej dane dotyczqg, o tym, ze

przetwarzamy jej dane (art. 14 RODO).



