
 

 

Uchwała ORL-105/2026/X 

Okręgowej Rady Lekarskiej 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej  

z dnia 12 maja 2026 r. 

 

w sprawie przeznaczenia środków finansowych na obsługę kadrowo- płacową 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. 

 

Na podstawie art. 25 pkt 10  ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz. U.  

z 2021 r. poz. 1342 ze zm.) oraz Uchwały OZL-24/2026/X LI Okręgowego Zjazdu Lekarzy 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia 28 lutego 2026 r. w sprawie budżetu Wielkopolskiej Izby 

Lekarskiej na rok 2026, na podstawie § 5 ust. 3 i 7 Regulaminu organizacji i trybu działania 

Okręgowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej wprowadzonego uchwałą nr OZL-

22/2026/X LI Okręgowego Zjazdu Lekarzy Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia 28 lutego 

2026 r. uchwala się, co następuje:   

 

§ 1 

1. Przeznacza się kwotę 4 920 zł (słownie: cztery tysiące dziewięćset dwadzieścia złotych 

00/100) brutto miesięcznie na obsługę kadrowo-płacową Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. 

2. Realizację zadań, o których mowa w ustępie powyżej, powierza się firmie Payroll Support 

Karolina Suchorska. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi i Skarbnikowi Okręgowej Rady Lekarskiej 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 
SEKRETARZ 

Okręgowej Rady Lekarskiej 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej 

/dokument podpisany elektronicznie/ 

dr n. med. Karol Lubarski 

PREZES 

Okręgowej Rady Lekarskiej 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej 

/dokument podpisany elektronicznie/ 

lek. Mateusz Szulca 

 

 



 

 

 

UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 25 pkt 10 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich, do zadań 

okręgowej rady lekarskiej należy zarządzanie majątkiem i finansami izby. Wielkopolska Izba 

Lekarska, jako jednostka realizująca zadania samorządu zawodowego lekarzy, zatrudnia 

pracowników oraz wypłaca wynagrodzenia osobom wykonującym czynności na jej rzecz, co 

rodzi konieczność prowadzenia bieżącej obsługi kadrowo-płacowej. Prawidłowa realizacja 

obowiązków wynikających z przepisów prawa pracy, ubezpieczeń społecznych oraz prawa 

podatkowego wymaga zapewnienia profesjonalnej i ciągłej obsługi w tym zakresie. 

Powierzenie obsługi kadrowo-płacowej wyspecjalizowanemu podmiotowi zewnętrznemu — 

firmie Payroll Support Karolina Suchorska  — stanowi rozwiązanie efektywne kosztowo oraz 

gwarantujące należytą jakość świadczonych usług. Ustalone wynagrodzenie w wysokości 4 920 

zł brutto miesięcznie mieści się w ramach środków przewidzianych w budżecie Wielkopolskiej 

Izby Lekarskiej na rok 2026, przyjętym uchwałą nr OZL-24/2026/X LI Okręgowego Zjazdu 

Lekarzy Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia 28 lutego 2026 r. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione i celowe. 

 

 

 

SEKRETARZ 

Okręgowej Rady Lekarskiej 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej 

/dokument podpisany elektronicznie/ 

dr n. med. Karol Lubarski 

PREZES 

Okręgowej Rady Lekarskiej 

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej 

/dokument podpisany elektronicznie/ 

lek. Mateusz Szulca 

 

 

 

 

 

 

Sprawdzono pod względem formalno- prawnym. Biuro Prawne WIL 9.05.2026 r.  
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