Uchwala nr 047/2022
Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
z dnia 28 maja 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U.2022.923 tj.)

§1

Okregowa Rada Lekarska Wielkopolskiej Izby Lekarskiej zatwierdza Regulamin
Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej Izby
Lekarskiej stanowigcy zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty bedacy jej integralng czgscig.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi ORL WIL.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Tym samym dotychczasowy Regulamin
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych traci moc obowigzujgca.
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly ORL-047/2022/LX Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby
Lekarskiej z dnia 28 maja 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ROZDZIAL I
POSTANOWNIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO.

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej Izby Lekarskiej,

zwany dalej Regulaminem ZFSS, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej, zwanego dalej Funduszem,

2. osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ srodki z Funduszu,

4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

98]

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajaca w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej.
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ROZDZIAL I1
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4

. Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pdétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

. Wysokoéé odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i rencistg.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobeg,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Zrdédla finansowania

§5

. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych.

§6

. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1-4, srodku Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
3) inne $rodku okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem

§7

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

. Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng i wykorzystywaniem srodkéw Funduszu
obcigzajg pracodawce.

. Opodatkowanie §wiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.
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4. Zakres dzialalnosci socjalnej — podzial Srodkéw

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej w szczego6lnosci
w postaci:

1)

2)
3)

dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia swigteczne),
dofinansowania dzialalnosci kulturalno-os§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej
zwigzanych z integracja pracownikéw WIL.

ROZDZIAL 11T
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie

sg:
1)

2)

3)

pracownicy Wielkopolskiej Izby Lekarskiej zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w pelnym badz w niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Wielkopolska Izba Lekarska byla
ostatnim pracodawca,

dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkujg
i nie ukonczyty 18 lat,

4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

ROZDZIAL IV

ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA

SOCJALNE
1. Zasady ustalania wysokosci §wiadczen

§10

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 25 marca opracowuje Katalog
$wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku
przy naliczaniu wysokosci $wiadczen oraz maksymalne wysokosci S$wiadczen
dla poszczegblnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania Swiadczen

§11

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sig od:
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1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) niskim dochodzie na jednego czlonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

. Przyznawanie §wiadczefi z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku

odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,

od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym

nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskdéw o przyznanie

zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§12

Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek o0s6b uprawnionych,
na obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

. Wzory formularzy obowiazujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowig
one integralna cze$¢ Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien (zalgczniki).

. Decyzje dotyczgce przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyplata przyznanych $wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji
przez Prezesa ORL WIL, a podczas jego nieobecnosci — przez Wiceprezesa ORL WIL
lub Skarbnika ORL WIL.

. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania S$wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci zlozonego o$wiadczenia o dochodach o jakim
mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez
uprawnionego dokumentdw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane
przez cztonkow rodziny.

§13

. Osoby zamierzajgce ubiegac si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu skladajg w terminie
do 15 mareca danego roku o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem
§14 ust. 8 (wzor zalgcznik nr 1).

§14

Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analiz¢ sytuacji zyciowe], rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.

. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
$redni miesieczny doch6d netto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie
z objasnieniami do Zalacznika nr 1 Regulaminu.

. Za rodzine uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujgce
i gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicow, tesciow, rodzenstwo, dzieci wlasne,
dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiagnieciem pelnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjgte na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku
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Za dochdéd uwaza sic sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwotg alimentéw uzyskiwanych od innych
0s6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

2) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okres§lone w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspélnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gléwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje sig
zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;

. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl)
na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny dochdd na osobg oblicza si¢ dzielge sum¢ miesigcznych dochodow
czlonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume czlonkdéw rodziny uprawnionego.

. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktérym mowa
w §13 ust. 1 sktadaja najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie
osobom nowo zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§15

. Niezlozenie o§wiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 13 ust. 1 oraz
§14 ust. 8 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych
o najwyzszych dochodach.

. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego  dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez
kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach §wiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom tych oséb.

. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich mowa
w ust. 2 podejmuje Prezes ORL WIL na wniosek Komisji Socjalnej.
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1.

3. Tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika
§16

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasoéw
pod gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.
Pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczaséw
pod grusza”, jezeli:
1) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
$wieta, zardwno poprzedzajace jak i konczace urlop),
2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2
do Regulaminu,
3) dofaczy do wniosku kopi¢ wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby
uprawnione do udzielenia urlopu.
Whiosek o ,,wczasy pod gruszg” nalezy sktada¢ nie wezesniej niz miesige i nie pdzniej
niz 5 dni przed rozpoczeciem planowanego urlopu.
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §10 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

B. Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna zwiazana z
integracja pracownikéw WIL

§17

W ramach dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe]j oraz sportowo-rekreacyjnej organizuje si¢
imprezy integracyjne dla pracownikéw Wielkopolskiej Izby Lekarskie;.

Kwota przeznaczona na integracje, o ktérej mowa w § 17 pkt 1 nie dzieli si¢
na poszczegolnych pracownikéw, a co za tym idzie osoba, ktéra nie uczestniczy w
wydarzeniu nie ma prawa zadania wyplaty, w zwigzku ze swojg absencja.

C. Pomoc materialna

. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej obejmujace;:

1) zapomogi

2) s$wiadczenia $wigteczne dla pracownikéw

3) $wiadczenie $wiateczne dla dzieci pracownikow

4) swiadczenie swigteczne dla emerytéw/rencistow
1) zapomogi

§18

Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w §9
ust. 1,2 14 i moze byé przyznawana w formie:
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1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub
dlugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia
sanatoryjnego,

2) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

2. Zapomoga moze by¢ przekazana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac¢ si¢ uprawiony, jesli:

1) zlozy wniosek o zapomogeg, ktdrego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu

2) przestawi stosowng dokumentacje uzasadniajaca potrzebg przyznania pomocy,
w tym wskazujacg na koniecznosé przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sig
leczeniu sanatoryjnemu, (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajacej stan
zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) — miesigcznych
wydatkéw jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie
zadluzenia, wezwania do zaplaty itp.).

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomogg
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentoéw
potwierdzajacych te okolicznosci.

5. Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi okreélana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §10 ust.1.

2) sSwiadczenie Swiateczne
§19

1. Swiadczenie $wigteczne jest formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z okresem Swigt Bozego Narodzenia.

§20

1. Swiadczenie $wigteczne obejmuja:
1) finansowe $wiadczenie §wigteczne dla dzieci pracownikow
2) finansowe $wiadczenie §wigteczne dla emerytow/rencistow
3) finansowe $wiadczenie $wigteczne dla pracownikow WIL z tytutu zwigkszonych
wydatkow zwigzanych z okresem $wigt Bozego Narodzenia.

§21

1. Finansowe $wiadczenie $wigteczne przystuguje uprawionym dzieciom i milodziezy
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w §21 ust. 1 przyznawane jest na wniosek uprawnionego
ztozony w terminie 20 do 30 listopada — wzor zalacznik nr 4.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w §20 pkt 1 i 2 przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku,
gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi.

4. Maksymalna wartos¢ $wiadczenia $wiatecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadczen o jakim mowa w § 10 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego
na czlonka rodziny uprawnionego.
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§22

1. Finansowe $wiadczenie $wiateczne przystuguje uprawionym emerytom/rencistom WIL.
Swiadczenie, o ktérym mowa w §22 pkt 1 przyznawane jest na wniosek uprawnionego
zlozony w terminie 20 do 30 listopada — wzor zalgcznik nr 5.

3. Maksymalna warto$¢ $wiadczenia $wiagtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadczen o jakim mowa w § 10 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego
na cztonka rodziny uprawnionego.

§23

1. Finansowe $wiadczenie $wiateczne dla pracownikow WIL z tytulu zwigkszonych
wydatkéw zwigzanych z okresem $wiagt Bozego Narodzenia przystuguje osobom
wykazanym w § 9 ust. 1 pkt. 1 i 4.

2. Finansowe $wiadczenie $wigteczne, o ktorym mowa w §23 pkt 1 przyznawane
s3 na wniosek uprawnionego zlozony w terminie od dnia 20 do 30 listopada - wzor
zalacznik nr 6.

3. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia $wiatecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadczen o jakim mowa w § 10 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego
na czlonka rodziny uprawnionego.

ROZDZIAL V
KOMISJA SOCJALNA
§24

1. Komisj¢ Socjalng, zwana dalej Komisja, wybieraja sposréd siebie pracownicy
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej w tajnych wyborach.
2. Komisja Socjalna:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy Srodkéw Funduszu, zwany
preliminarzem,
2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen,
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskéw,
4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,
5) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o Swiadczenia
z Funduszu, stanowiace zatgczniki do Regulaminu
6) monitoruje stan srodkéw Funduszu.
3. Komisja Socjalna dziala na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie
oraz Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowiacym zalacznik nr 7.

§25

W sklad Komisji Socjalnej wchodzi 3 pracownikéw, wybranych w tajnym glosowaniu.
Przewodniczacym Komisji Socjalnej zostaje czlonek z najwyzsza liczba gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw cztonkowie wybieraja Przewodniczacego sposrod siebie.
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ROZDZIAL VI
OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§26

. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sklada si¢ w zamknigtych
opisanych Kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu
(imie, nazwisko, rodzaj dokumentu).

. Dokumenty w sprawach $wiadczef socjalnych skladane sa indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

. Powyzsze dokumenty przedktada si¢ do sekretariatu Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
bez ich uprzedniego otwierania.

§27

. Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wnioskow o swiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztowa,

2) wnioski po przyjeciu w sekretariacie WIL zostaja przekazane do czlonkéw Komisji
Socjalnej

3) wnioski speliajagce wymogi formalne podlegaja uzupelnieniu o niezbedne dane
przez pracownikow wyznaczonych do prowadzenia spraw socjalnych,

4) przewodniczacy Komisji Socjalnej po podjeciu przez komisje decyzji o przyznaniu
swiadczenia przedklada niezwlocznie cato$¢ dokumentacji Prezesowi WIL celem
zatwierdzenia decyzji,

5) po uzyskaniu decyzji Prezesa WIL, Przewodniczacy Komisji, podejmuje dziatania
niezbedne do realizacji $wiadczenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§28

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 maja 2022 r.

2. Do wnioskéw ztozonych przed dniem 28 maja 2022 r., a nie rozpatrzonych przez Komisj¢

stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen
i ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§29

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomoséci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢
do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie
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na dysku sieciowym dostepnym dla wszystkich pracownikéw i rozeslanie listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru dla emerytéw/rencistéw, o ktérych mowa
w §9 ust. 1 pkt 2.

Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych podaje
sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a zapoznanie si¢
z trescig tego Regulaminu pracownik potwierdza podpisem w odrgbnym o$wiadczeniu.
Tresé niniejszego Regulaminu wraz z zalacznikami zostata uzgodniona z przedstawicielami
pracownikow WIL.

2. Spis zalacznikéw stanowiacych integralng cz¢s¢ Regulaminu:

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza”

Zalacznik nr 3 Wniosek o przyznanie zapomogi

Zalgcznik nr 4 Wniosek o przyznanie finansowego $wiadczenia $wiagtecznego dla dzieci
i mlodziezy

Zalacznik nr 5 Wniosek o przyznanie finansowego $wiadczenia Swigtecznego
dla emeryta/rencisty

Zalgcznik nr 6 Wniosek o przyznanie finansowego $wiadczenia $wigtecznego
Zalgcznik nr 7 Regulamin Komisji Socjalnej

Zalacznik nr 8 Katalog Swiadczen na rok 2022

SEKRETARZ PREZES
Okro;goweg Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wle]kopolsi ifj Izby Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
ki o
lek. Elzbleta Ma bsha dr n/med. Krzysztof Kordel
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Zalgcznik nr 1 Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $wiadczen ZFSS

NAzZWISKO 1 IMIE: L. e it
Jednostka OrganiZaCy Na: .......vveiuineneen ittt ittt ettt
Zajmowane StanOWISKO: ......o.iiiiiiiii it
Adres ZamieSZKAMIA: . ..ouiett ittt ean et eieeiiiene ettt ettt eatanerteraaanaane e eaans
1023 3 0 S SR
Oswiadczam, ze w roku __ we wspélnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mng:
S=topi(_e1'1 pokrewienstwa
(nalezy uzy¢ okreslen typu: maz, data urodzenia czy uzyskuje
Lp. partner, syn, corka, babcia, tesciowa (dotyczy dzieci) dochéd (TAK/NIE)
itp.) NIE UZYWAC IMIENIA I
NAZWISKA
1. pracownik/emeryt/rencista | = - | -
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.

Os$wiadczam, ze Sredni miesi¢czny dochéd przypadajacy na jedna osobe w mojej rodzinie

w roku wyniosk: zi

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylgcznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiqzku zwrotu nieprawnie pobranego
$wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny sg zgodne
ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Miejscowosé Data Podpis
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OBJASNIENIA:
Pelna tresé dotyczgea oswiadczenia — patrz §§ 13, 141 15 oraz 29 i 30 Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie sklada si¢ w terminie do 15 marca danego roku, w zamknigtych opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (Janina Kowalska-
oswiadczenie ZFSS).

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej
o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;j.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, ale po terminie 15 marca, o$wiadczenie skladajg
niezwlocznie (14 dni).

Za doch6d uwaza sic sume wszystkich miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego)
kazdego czlonka rodziny*, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania?, w tym $wiadczenia
uzyskiwane z réznych programow — typu Program Rodzina 500+ itp., oraz kwotg alimentow
uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspdlnie
Z uprawnionym, pomniejszong o:

1) kwote podatku dochodowego od 0so6b fizycznych,

2) kwote skladek na: ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych
i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

4) Kkoszty uzyskania przychodow

b wysokos$é ustalana migdzy in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegly

(PIT) dla wszystkich czionkéw rodziny (sq to dochody opodatkowane) oraz innych danych o pozostalych
dochodach (nieopodatkowanych).

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej

przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego
minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku
rozpoczynania dzialalnosci 1 oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne
na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasad¢ okreslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg;

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12
dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
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SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielagc sum¢ miesigcznych
dochoddéw wszystkich cztonk6éw rodziny przez 12, a nastgpnie przez ilos¢ cztonkow rodziny
uprawnionego.

*Za rodzine uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace
i gospodarujace — malzonka, partnera, rodzicow, tescidow, dziadkow, rodzenstwo, dzieci
wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
przed osiagnigciem pelnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku.

PREZES
Ohvzoswij : Et;‘;AI’lemkiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskig] Izby Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej

47
lek. EIz‘biemL; }mia %’_ﬂk" # med%rsztofl(ordel
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Zalgcznik nr 2 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wilasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszq”

INAZWISKO 1 IMIE: 1. e ittt et et
Jednostka OTganiZaCy A ... ..cueuineniiiniiit ittt
Zajmowane StANOWISKO: .....o.iniuiitiniiiiiiii e e
Adres ZamieszKania: ........o.oviiiriiiiiii e a e

B = U {0y S PR

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE - ,,Wczasy pod grusza”*

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
podczas urlopu wypoczynkowego trwajacego nie krocej niz 14 dni kalendarzowych.

Termin wykorzystania urlopu:

Jako poswiadczenie danych zawartych we wniosku zalaczam kopi¢ wniosku o urlop
z pozytywng decyzjg osoby uprawnionej do udzielenia urlopu, potwierdzong za zgodnos$¢
z oryginalem.

(data i podpis osoby wnioskujacej)

*wniosek o ,,wczasy pod gruszq” nalezy sktadaé nie wczesniej niz miesigc i nie poiniej
niz 5 dni przed rozpoczeciem planowanego urlopu

SEKRETARZ PREZE
S
0 i Radly . .
Wieﬁi%‘lvs%gl}t Lit?squ_ W@g(@govlvej Rady Lekarskiej
karskiej 1; opolskiej Izby I gkarskigj

. 3 h
lek. Elzliletfl Mareis, Oﬁ;‘ﬁ dr /5. med. sziof Kordel str. 16



Zalgcznik nr 3 Wniosek o przyznanie zapomogi
BN AN Y oI B0 111 [ g P
Jednostka OrgaNIZACYJNA ... oviuint ittt it et et a e
Zajmowane StanOWISKO: ........ciiiiiiiiiiii
AdTES ZAMIESZKANIAL ... vttt et ettt ettt ettt er e aaaan e eaneiaannas

NS ) 03 VT O UPPRRUUPPNN

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whiosek sklada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju
dokumentu (np. Janina Kowalska-wniosek o zapomoge).

Prosze o przyznanie zapomogi z tytutu: *
zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)
nalezy dotgczyé poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu
dhugotrwatej choroby
nalezy dolgczyé zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie oraz dokumenty
potwierdzajgce koszty dlugotrwatego leczenia
trudnej sytuacji materialne;
nalezy dolgczyé  zestawienie miesiecznych wydatkéw oraz inne  dokumenty
uzasadniajqce zig sytuacje materialng i rodzinng
leczenia sanatoryjnego
nalezy dolgczyé dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia oraz koszty pobytu
w sanatorium,
Uzasadnienie:

Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajace konieczno$¢ skorzystania z zapomogi:

(data i podpis osoby wnioskujq@

*zaznaczyé wlasciwe
RETARZ
PREZES
wolifkﬁgm;re_%;dy Lekarskiej Okrc;goweJ Rady Lekarskicj
telkopolski t’km‘“q lkopolskxe Izby Lekarskiej
lek. Elzbieta Marct f:\- vska ﬂed zyggf% SHEL
rde



Zalgcznik nr 4 Wniosek o przyznanie finansowego Swiadczenia swigtecznego dla dzieci i
mlodzieZy

INAzZWISKO 1 IMIQ: ...e ettt e e e
Jednostka OFZamIZACY NA o..u . euieteeti et ettt e e e et
Zajmowane StanOWiISKO: ... ... .ot e
Adres zamieszZKania: .. ....oieiiiie i e e aans

1102 ()« PRI

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA SWIATECZNEGO
dla
DZIECI I MEODZIEZY

Prosze o przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na Swieta
Bozego Narodzenia w formie finansowej dla mojego dziecka/moich dzieci:

DATA URODZENIA

IMIE DZIECKA DZIECKA

Pouczenie:

Swiadczenie $wigteczne przystugujq dzieci i miodziezy* do ukoriczenia 18 roku zycia, przy czym
jest to $wiadczenie przystugujgce jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sq
osobami uprawnionymi.

*Dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej; uprawnionych oraz
ich matzonkéw o ile razem zamieszkujq

(data i podpis osoby V;mioskujqcej)

UWAGA — wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 20-30 listopada danego roku

5 SEKRETARZ P
kregowe;j Rady Lekarskiei REZES
lekopolskié’k'[ by Llekarskgej Okregowe] Rady Lekarskicj

Wielkopolskiej Izb';: Lekarskicj
lek Elzbiotq Marc\frﬁtbviszm gzged 2zt %’ str. 18
zysztof Kordel )



Zalgcznik nr 5 Wniosek o przyznanie finansowego swiadczenia swigtecznego dla
emeryta/rencisty

INEVAV T o B B 11 1) (- PO PP P SPPpo
Zatrudnienie w WIL do (Wpisad date): .......ccvuiriniiiiiiiiiiiii i
Adres ZamieSZKAMIA: .....oviirieneieteeiete et ate ettt et e e ea i aaaaaaan

NS 15500 o SR

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA SWIATECZNEGO
dla
EMERYTA/RENCISTY

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen na Swieta Bozego
Narodzenia w formie finansowe;j i przekazanie jej:

na konto bankowe nr:

przekazem pocztowym na adres:

osobiscie w kasie WIL

(data i podpis osoby wniosk_ujqcej)

UWAGA — wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 20-30 listopada danego roku

SEKRETARZ
Okregowsj R TA\ Lekarskiej PREZES
Wielkopolskigj tLLekmkle, 0kr¢gowe1 Rady Lekarskiej

opolskle_] Izby L %;klej
lek. Eltbieta Marcmkcms}k str, 15
vk zysz of Kordel



Zalgcznik nr 6 Wniosek o przyznanie finansowego swiadczenia swigtecznego
NAzZWISKO 1 IMQ: ... e ittt ittt ettt e e s s e e
Jednostka OTZaniZACYJIIAL «...cuueee e ieiietit ittt et e e et e et et e et e e e e e ia e en e
ZaJmowane StANOWISKO: .....vuuintiriiiiiiiit e
Adres ZamieSZKANIA: ... .ivint ittt ettt ettt

K= (S5 00y o S PSR SRPTN

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA SWIATECZNEGO

Prosze o przyznanie dofinansowania w formie $wiadczenia finansowego z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu zwiekszonych wydatkow w zwigzku z okresem Swiat
Bozego Narodzenia.

(data i podpis osoby wnioskujacej)

UWAGA — wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 20-30 listopada danego roku

SEKHET ARZ
keegowe; Rady Lekarskiej PREZES
W'wlkopolsk:ej y Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej .

Wi
lek. Elzbieta Marcm t&k-a /}e &Omls%hby Lekmmej
) med. Krzyszig Korde str. 20



Zatgcznik nr 7 Regulamin Komisji Socjalnej

Regulamin Komisji Socjalnej w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja Socjalna to zespol tworzony przez trzech pracownikow WIL wybieranych w
wyborach tajnych

3. Cztonkowie Komisji powolywani sg na czas nieokreslony. Czlonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez czlonka pisemne;j
rezygnacji z petnionej funkcji.

4. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej

§2

1. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

a) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu Srodkow,

b) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownik6w,

c) cykliczne odbywanie posiedze, zwolywanych przez przewodniczacego
lub na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,

d) rejestrowanie naptywajacych wnioskow,

€) opracowywania wzoréw formularzy obowiazujacych przy ubieganiu sig
o udzielanie $wiadczen z Funduszu,

f) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikéw wnioskéw
pod wzgledem formalnym,

g) opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze S$rodkow
socjalnych,

h) przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji Socjalnej,

i) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow,

j) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych Srodkow,

k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,

1) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego,

m) monitorowanie biezagcych wydatkow.

2. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca i Przedstawicielami
Pracownikéw WIL.
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Zasady funkcjonowania

§3

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sa nie rzadziej niZz raz na miesigc.
2. Przewodniczacy Komisji:

a) kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej,

b) dba o rozpatrywanie wnioskéw 0séb ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie
z postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§4

1. Decyzje Komisji podejmowane zostaja zgodnie z art. 8 ust.1 i 2 ustawy o zakladowym
funduszu socjalnym, wedtug zasad ustalonych w Regulaminie Funduszu.

2. Decyzje podejmowane zostaja wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 1 czlonka
Komisji oraz Przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji bedgcy wnioskodawcami, podlegaja wylaczeniu od prac Komisji
na czas rozpoznania ich wniosku.

4. Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dolaczana (na formularzu ,,Stanowisko Komisji
Socjalnej™) do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

§5

1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien zawierac:
1) Date i miejsce zebrania,
2) Imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,
3) Wykaz decyzji podjetych przez Komisje na zebraniu: pozytywnych oraz
negatywnych wraz z uzasadnieniem decyzji odmowne;j.
2. Protokot podpisujg Przewodniczacy oraz protokolant.
3. Protokot zatwierdza Prezes ORL WIL.

§6

1. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z Katalogiem Swiadezen do 30 marca kazdego roku, podejmujgc decyzje
o podziale srodkéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 4 ust. 1-4 Regulaminu Komisji
Socjalne;.

2. Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw srodkéw Funduszu z podzialem
na poszczegodlne rodzaje Swiadczen.

3. Preliminarz oraz Katalog Swiadezen, o ktorych mowa w pkt. 1 zatwierdza Prezes ORL WIL
w uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikow WIL.

4, W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowiazana sporzadzi¢
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni
i przedstawic je Prezesowi ORL WIL, celem rozliczenia wydatkowanych Srodkow.
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Postanowienia Koncowe

§7
1. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jako zatacznik stanowiacy jego integralng czgs¢.
2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Prezes ORL WIL moze wyrazi¢ zgode
na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

PREZES
SEKRETARZ Okrggowej Rady Lekarskiej
Okregowej Wieyapolskiej Izby Lekarskiej
Wielkopolskigj -
n. me sztof Korde,
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Wielkopolskiej Izby Lekarskiej

Katalog Swiadczen na rok 2022

Tabela 1
PROGI DOCHODOWE
Grupa dochodowa Progi dochodowe
I do 2500,00 zt
1I 2501,00 zt -3000,00 zt
111 powyzej 3001,00 zt
Tabela 2

Dofinansowanie wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. ,, WCZASY POD GRUSZA”

Grupa dochodowa Sredni miesigezny (-10-0h0d wysokos$¢ dofinansowania
na osobg¢ w rodzinie
I do 2500,00 zt 800,00 zt
i 2501,00 zt -3000,00 zt 750,00 zi
I powyzej 3001,00 zi 700,00 zt

Wypoczynek w czasie urlopu trwajgcego nie krocej niz 14 dni kalendarzowych (wlicza
sie soboty i niedziele bezposrednio przed i po planowanym urlopie). Wniosek
otzw. "wczasy pod gruszg" nalezy zlozy¢ razem z kopia wniosku o wurlop
zatwierdzonego przez osoby uprawnione do udzielenia urlopu. Kopia musi by¢
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem. Wniosek o "wezasy pod gruszg" nalezy sklada¢
nie wezesniej niz miesigc i nie pdZniej niz 5 dni przed rozpoczeciem planowanego urlopu.
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. "wezasy pod grusza" moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.
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Tabela 3

Swiadczenia §wiateczne pieniezne dla pracownikéw WIL

Boze Narodzenie

| Sredni miesieczny dochod

Grupa dochodowa na osobe w rodzinie Kwota swiadczenia
I do 2500 460,00 zt
I 2501-3000 430,00 zt
III powyzej 3001 400,00 zt

Whiosek o $wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie od 20 do 30 listopada

Tabela 4

Finansowe §wiadczenia §wigteczne dla dzieci pracownikow

Boze Narodzenie

Grupa dochodowa

Sredni miesieczny dochéd
na osobe w rodzinie

Kwota §wiadczenia dla
jednego dziecka

I do 2500 160,00 zt
I 2501-3000 140,00 zt
111 powyzej 3001 120,00 z

Whniosek o $wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie od 20 do 30 listopada
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Tabela 5

Finansowe $wiadczenia §wigteczne dla emerytéw/rencistow WIL

Boze Narodzenie

Grupa dochodowa

Sredni miesi¢czny dochéd
na osob¢ w rodzinie

Kwota §wiadczenia

I do 2500 200,00 21
11 2501-3000 180,00 71 .
11 powyzej 3001 160,00 7k '

Whiosek o $wiadczenie nalezy zlozy¢ w terminie od 20 do 30 listopada
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Tabela 6

Udzielanie pomocy materialnej finansowej — zapomogi

Rodzaj zapomogi Sredni miesi¢czny dochéd kwota zapomogi
na osobe¢ w rodzinie (1 x w roku)
Zapomoga losowa* - z tytutu do 3000,00 zk 1 500,00 74
zdarzenia losowego, np.
zalanie mieszkania, domu,
kradziez, pozar itp.
(wymagane jest
pos$wiadczenie odpowiednich
stuzb) powyzej 3000,00 zt 1 000,00 zt

Zapomoga losowa* - z tytulu

dlugotrwalej choroby, w tym

wymagajacej rehabilitacji do 3000,00 zt 1 500,00 zt

i leczenia sanatoryjnego
(konieczne dolgczenie

dokumentéw/kserokopii

dokumentow

potwierdzajacych stan

zdrowia, koszty leczenia,

sytuacje materialng i
rodzinna)

powyzej 3000,00 zt 750,00 zi

Zapomoga ekonomiczna** -
z tytutu trudnej sytuacji
zyciowe] rodzinnej lub do 3000,00 zt 1 500,00 zt

materialnej (w miare

mozliwosci nalezy

przedstawié zestawienie
miesiecznych wydatkow
wraz z kserokopiami )
dokumentéw zaplaty, powyzej 3000,00 zt 750,00 zi
potwierdzenie zadluzenia,
wezwanie do zaplaty itp.)

SEKRETARZ PREZES
Okregowej,Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wie]kopolsk?['wm Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
AN l’).%i vl -
lek. Elzbieta MarciiTkowska diA. med. Igrzysztof Kordel
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