Mobbing czy zwolnienie ztodzieja

Biegla sagdowa lekarz psychiatra rozpoznala wystepowanie u powoda
zaburzen adaptacyjnych o niewielkim natezeniu objawow,
wskazujac, iz przy przyjeciu hipotetycznego zalozenia, ze
pracodawca stosowal wobec powoda mobbing, rozstroj zdrowia
pozostaje w zwigzku przyczynowym z tymi dzialaniami

W.K. positkujgc si¢ opinig psychiatryczng oskarzyt pracodawce o
mobbing. Sad Okregowy w Opolu V Wydziat Pracy oddalit powodztwo
W. K. przeciwko (...) sp. z 0.0. w K. 0 przeproszenie i 0 odszkodowanie
w zwigzku z mobbingiem, odstepujac od obcigzenia powoda kosztami
procesul.

Strony taczyta umowa o prace na czas nieokreslony z dnia 23 marca
1981 r., na mocy ktorej W. K. zostat zatrudniony na stanowisku
traktorzysty. Firma, w ktorej pracowat pozwany dokonata analizy
zuzycia oleju napgdowego w kombinacie, stwierdzajagc wzrost poziomu
zuzycia, w zwiazku z czym podjat dzialania majace na celu ustalenie
przyczyny takiego stanu, w szczegdlnosci poprzez obserwacje zapisow z
monitoringu oraz kontrole pracownikdéw majacych dostep do paliwa.

J. L. upowazniony do dokonywania kontroli stwierdzil, ze torba nalezaca
do powoda ma nietypowy ksztatt, dlatego tez zazadal okazania jej
zawartosci, jednak powod odmowit, uznajac, ze J. L. nie posiada
odpowiedniego upowaznienia, a nastgpnie wyjechat z zaktadu. Decyzja
pozwanego miala takze zwigzek z faktem, iz dokonujac analizy zapisu
monitoringu stacji paliw z dnia 7 marca 2012 r. ocenit on zachowanie W.
K. jako podejrzane.

Po trzech miesiacach Prezes Zarzadu pozwanej spolki zaproponowal
powodowi rozwiazanie umowy 0 prac¢ na mocy porozumienia stron,
na co W. K. nie wyrazil zgody. Zatem firma zawiadomila Komende
Powiatowa Policji w G, o podejrzeniu popelnieniu przez W. K.
przestepstwa w postaci kradziezy paliwa. Zamiejscowy Wydzial
Karny z siedziba w G. uniewinnil W. K. od zarzutu kradziezy. Sad



Okre¢gowy w Opolu uznal apelacje wniesiong przez oskarzyciela
positkowego (...) w K. za oczywiscie bezzasadna i utrzymal w mocy
zaskarzony wyrok.

W. K. podjat leczenie w Poradni (...) w G. w dniu 4 pazdziernika 2012 r.
Biegta sadowa lekarz psychiatra rozpoznata wystepowanie u powoda
zaburzen adaptacyjnych o niewielkim natezeniu objawow, wskazujac, iz
przy przyjeciu hipotetycznego zalozenia, ze pracodawca stosowal
wobec powoda mobbing, rozstrdoj zdrowia pozostaje w zwigzku
przyczynowym z tymi dzialaniami. Biegla nadmienila, ze powod
cierpi na organiczne zaburzenia osobowosci, ktore ograniczaja jego
zdolnos¢ do racjonalnego panowania nad emocjami, przez co
wszystkie stresowe sytuacje odczuwa ona bardziej dotkliwe oraz z
wiekszym poczuciem krzywdy niz u osob, ktore nie sa dotkni¢te
zmianami organicznymi tego rodzaju. Nastepnie W. K. wniost
pozew przeciwko pracodawcy o przywrocenie do pracy na poprzednio
zajmowane stanowisko na tadowarce.

W oparciu o powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy powotujac tresc
przepisu art. 94! § 2 k.p., uznat powddztwo za niezasadne stajac na
stanowisku, ze ustalenia faktyczne poczynione w sprawie nie stanowig
wystarczajacej podstawy do przyjecia, ze pracodawca stosowat wobec
powoda mobbing.

Z wyrokiem tym nie zgodzit si¢ powdd 1 wywiodt apelacje. Zarzucit w
niej Sadowi I instancji btedng interpretacje zgromadzonych dowodow,
przepisOw prawa pracy oraz ich niewtasciwe zastosowanie.

Sqd Apelacyjny ustalil, ze:

Sad w Opolu Wydziatl Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w sprawie o
przywrocenie do pracy 1 wynagrodzenie, zasgadzit od strony pozwanej
(...) narzecz powoda W. K. odszkodowanie, a zadanie przywrdcenia do
pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oddalit. W
uzasadnieniu tego wyroku Sad ten wskazal migedzy innymi, ze nie byto
podstaw do przywrocenia do pracy z tych przyczyn, ze niepoddanie si¢
przez powoda kontroli dawaty pracodawcy podstawe do przypuszczen
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dotyczacych nieuczciwosci powoda 1 nieprawidlowosci w sposobie
wywigzywania si¢ przezen z jego obowigzkow pracowniczych.

Sad Apelacyjny zauwazyt takze, ze Sad Okregowy w zasadzie pomingt
w swych rozwazaniach ocene zasadnos$ci zadania przeproszenia powoda
W zwigzku z podnoszonym naruszeniem jego dobr osobistych. Brak ten
nie wplynat jednak na trafnos$¢ rozstrzygni9ecvia co do istoty i zostat
uzupekliony w postepowaniu odwotawczym, bowiem ustalenia
faktyczne jak 1 rozwazania prawne tegoz Sadu w zakresie w jakim
doprowadzity Sad Okregowy do wniosku ze w rozpatrywanym stanie
faktycznym nie doszto do mobbingu w stosunku do powoda nalezato w
petni podzielid.

Rowniez Sad Rejonowy - Sagd Karny w P., mimo ze uniewinnit W. K. od
zarzutu popelnienia przestepstwa kradziezy paliwa na szkode (...) Sp . z
0.0. W K. wskazal, iz za takim orzeczeniem przemowily watpliwosci,
ktore nalezato rozstrzygnac na korzys¢ oskarzonego.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny nie podzielit
stanowiska jakoby utrata zaufania pozwanego do powoda oraz podjete w
zwigzku z tym dzialania w postaci odsunigcia go od pracy przy
tadowarce, zawiadomienie organow $cigania o rzekomym przestepstwie,
czy nawet zaproponowanie rozwigzania z powodem stosunku pracy,
byto pozbawione jakichkolwiek podstaw

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 943§ 2 k.p. mobbing oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dtugotrwatym
n¢kaniu lub zastraszaniu, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikoéw. Ustawowe przestanki mobbingu muszg by¢
spetnione tgcznie 1 winny by¢ wykazane przez pracownika, ktory z tego
faktu wywodzi skutki prawne.
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W tym kontek$cie zgromadzony w sprawie materiat dowodowy nie
pozwala na przypisanie dziataniom pozwanego pracodawcy znamion
bezprawnosci. Takze biegla w opinii sadowo — psychiatrycznej nie
znalazla dostatecznych podstaw do przyjecia, ze rozstrdoj zdrowia
powoda jest wynikiem nieuprawnionych dzialan Kierownictwa
zakladu pracy. Zarzuty skarzacego podniesione w tym zakresie w
apelacji majg charakter polemiczny i emocjonalny, oparte sg na
subiektywnym przekonaniu o swej krzywdzie. Okolicznosci niniejszej
sprawy jasno jednak pokazuja, ze dzialania pracodawcy byly
obiektywnie usprawiedliwione i w znacznej mierze wywolane
postawa samego pracownika. W dzialaniach tych pozwany nigdy nie
uciekal si¢ do ponizania, oSmieszania czy dokuczania pracownikowi,
nigdy tez ich celem nie bylo bezzasadne pokrzywdzenie pracownika.
Stanowily natomiast konsekwentng reakcj¢ na zachowania powoda,
ktore wzbudzaly uzasadnione podejrzenia co do jego uczciwosci.
Same za$§ uniewinnienie powoda od zarzuconych mu czyndéw w
postepowaniu karnym, czy tez zasagdzenie odszkodowania za
rozwigzanie Umowy O prace Z naruszeniem przepisOw o rozwigzaniu z
pracownikiem stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia z
jego winy, nie przesadza o tym, iz brak bylo obiektywnych przyczyn do
ztozenia takiego oswiadczenia W. K.,

Powdd nie zdotal tym samym dowies¢ 1 przekona¢ Sadéw obu instancii,
ze stosunek pozwanego do niego miat znamiona omawianych,
sprzecznych z zasadami wspolzycia spotecznego, zjawisk. Nalezy
wskazac, 1z postgpowanie cywilne, a takim jest postepowanie przed
sadem pracy ma charakter kontradyktoryjny

Z powyzszych wzgledéw Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c.,
orzekt o oddaleniu apelacji.

Pod wyrokiem podpisali si¢ sedziowie z Sadu Apelacyjnego we
Wroctawiu: I. Glowacka — Damaszko, R. Kuczynski i |. Lejczak
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