Uchwala ORL-222/2023/1X
Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
z dnia 18 listopada 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

Na podstawie art. 25 pkt 10 Ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (tekst jednolity
Dz. U. 2021 poz. 1342 ze zm.), w zwiagzku z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U z 2023 poz. 998 ze zm.),
oraz na podstawie § 2 ust. 4, § 12 ust. 3 pkt. 2) Regulaminu organizacji i trybu dziatania
Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej wprowadzonego uchwatla
nr 14/2012 XXXIII Okregowego Zjazdu Lekarzy Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia

31 marca 2012 r. ze zmianami, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej stanowigcy zatacznik niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Okrggowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby
Lekarskiej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4
Traci moc Uchwata nr 047/2022 Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
z dnia 28 maja 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulamin Gospodarowania Zaktadowym

Funduszem Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

SEKRETARZ PREZES
Okregowej Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
/dokument podpisany elektronicznie/ /dokument podpisany elektronicznie/

lek. Elzbieta Marcinkowska dr n. med. Krzysztof Kordel
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Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Tadeusz
Kordel

Date / Data:
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Signed by /
Podpisano przez:

Elzbieta Maria
Marcinkowska
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Zatacznik do uchwaty ORL-222/2023/IX Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby
Lekarskiej z dnia 18 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej I1zby Lekarskiej

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH WIELKOPOLSKIEJ I1ZBY LEKARSKIEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWNIENIA OGOLNE

Podstawa prawna

§1
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o0 ochronie danych) — dalej: RODO.

Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiej Izby Lekarskie;j,

zwany dalej Regulaminem ZFSS, okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej, zwanego dalej Funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

3) rodzaje dziatalnos$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowiag przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy Regulamin oraz roczny
plan rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

3) Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajaca w Wielkopolskiej Izbie Lekarskie;.
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ROZDZIAL II
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Tryb tworzenia funduszu

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
1 renciste.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Zrodla finansowania

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci 1 terminach okre§lonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

§6

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1-4, $srodki Funduszu zwigksza
si¢ o:

N

1) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodku okreslone w odrebnych przepisach.

Administrowanie funduszem

§7

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng 1 wykorzystywaniem s$rodkéw Funduszu
obcigzajg pracodawce.

Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.
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Zakres dzialalnoSci socjalnej — podzial Srodkow

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoéci socjalnej w szczegodlnosci
W postaci:
1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i §wiadczenia §wigteczne),
3) dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej
zwigzanych z integracja pracownikow WIL.

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym
w Regulaminie s3:
1) pracownicy Wielkopolskiej Izby Lekarskiej zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace w pelnym badZ w niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Wielkopolska Izba Lekarska byta
ostatnim pracodawca,
3) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] pracownikow oraz ich malzonkéw, o ile razem zamieszkuja
i nie ukonczyty 18 lat,
4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

ROZDZIAL 1V

ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCJALNE

Zasady ustalania wysokoSci Swiadczen
§ 10

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 25 marca kazdego roku opracowuje
Katalog $wiadczen, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 7 do Regulaminu,
finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow ustala progi dochodowe obowigzujgce w danym roku przy naliczaniu wysokos$ci
$wiadczen oraz maksymalne wysokosci §wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych,
z zastrzezeniem postanowien § 29 ust. 3.

Zasady przyznawania Swiadczen

§11
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Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu,

2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze W przypadku
odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,
od maksymalnych okreslonych w Katalogu $wiadczen, 0sobom uprawnionym
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 12

Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych,
na obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia, z wylaczeniem
swiadczenia $wigtecznego dla pracownikow, 0 ktérym mowa w § 24 Regulaminu

Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyplata przyznanych §wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji
przez Prezesa ORL WIL, a podczas jego nicobecnosci — przez Wiceprezesa ORL WIL
lub Skarbnika ORL WIL.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacj¢ prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej
i materialnej o jakim mowa w § 13 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu
przedlozenia przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz
dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

§ 13

Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze Srodkéow Funduszu sktadaja
w terminie do 15 marca danego roku o$wiadczenie 0 Sytuacji rodzinnej i materialnej,
z zastrzezeniem §14 ust. 8, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

1.

2.

§ 14

Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
| materialnej osoby uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
$redni miesieczny dochod netto na osobg w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie
Z objasnieniami do Zatacznika nr 1 Regulaminu.

Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ Wszystkie osoby wspolnie z nim zamieszkujace
| gospodarujace — malzonka, partnera, rodzicow, tesciow, rodzenstwo, dzieci wlasne,
dzieci malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie 1 utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka, a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku.
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. Zadochod uwaza si¢ sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkow rodziny, bez wzgledu na tytul i zrédlo ich uzyskania oraz kwot alimentéw
uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych wspolnie
z uprawnionym z wylaczeniem $wiadczen wychowawczych wyptacanych na podstawie
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U.
z 2023 r., poz. 810), pomniejszong o:

1) miesi¢czne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych o0sob niezamieszkujgcych
I niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢
zasad¢ okre$lenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;

. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl)
na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesigczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw
cztonkow rodziny przez 12, a nastgpnie przez sum¢ cztlonkow rodziny uprawnionego.
Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze oswiadczenie, o ktorym mowa w §13,
sktadaja najpozniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

§ 15

. Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 13 oraz § 14
ust. 8 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych 0 najwyzszych
dochodach.

. Zlozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o  wysokosci  osigganego  dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez
kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w cato$ci. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach §wiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom tych osob.

. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach, o jakich mowa
w ust. 2, podejmuje Prezes ORL WIL na wniosek Komisji Socjalnej.
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Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika
§ 16

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw
pod gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.
Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczasow
pod gruszg”, jezeli:
1) skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
swigta, zarowno poprzedzajace jak i konczace urlop),
2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2
do Regulaminu,
3) dotaczy do wniosku kopi¢ wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby
uprawnione do udzielenia urlopu.
Whiosek o ,,wczasy pod grusza” nalezy sktada¢ nie wczesniej niz miesigc i nie podzniej
niz 5 dni przed rozpoczeciem planowanego urlopu.
Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okre§lana jest
corocznie w Katalogu §wiadczen, o jakim mowa w §10 ust 1, i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna zwiazana z integracja
pracownikow WIL

§ 17

W ramach dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej organizuje si¢
imprezy integracyjne dla pracownikow Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

. Kwota przeznaczona na integracj¢, o ktérej mowa w § 17 ust. 1, nie dzieli si¢
na poszczegdlnych pracownikéw, a co za tym idzie osoba, ktéra nie uczestniczy w
wydarzeniu nie ma prawa zadania wyptaty, w zwiazku ze swoja absencja.

POMOC MATERIALNA
§18

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej obejmujace;:

1) zapomogi

2) $wiadczenia Swigteczne dla pracownikow

3) $wiadczenie §wigteczne dla dzieci pracownikow
4) $wiadczenie §wigteczne dla emerytow/rencistow
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ZAPOMOGI
§ 19

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w §9
ust. 1, 2 i 4 i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub
dlugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i1 leczenia
sanatoryjnego,

2) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

Zapomoga moze by¢ przekazana raz w roku.
O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawiony, jesli:

1) ztozy wniosek o zapomogg, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu

2) przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy,
w tym wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢
leczeniu sanatoryjnemu, (po$wiadczenie odpowiednich shuzb, wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajacej stan
zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) — miesiecznych
wydatkoéw jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie
zadluzenia, wezwania do zaplaty itp.).

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te okolicznosci.

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §10 ust.1.

SWIADCZENIE SWIATECZNE
§ 20

Swiadczenie $wiateczne jest formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z okresem Swiat Bozego Narodzenia.

§21

Swiadczenie $wiateczne obejmuje:

1) finansowe $wiadczenie $wigteczne dla dzieci pracownikow

2) finansowe $wiadczenie $wigteczne dla emerytow/rencistow

3) finansowe s$wiadczenie $wiateczne dla pracownikow WIL z tytutu zwigkszonych
wydatkow zwigzanych z okresem $wigt Bozego Narodzenia.

§ 22

1. Finansowe $wiadczenie $wigteczne przystuguje uprawionym dzieciom i1 mtodziezy

do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Swiadczenie, o ktorym mowa w §21 pkt 1), przyznawane jest na wniosek uprawnionego
ztozony w terminie od 20 do 30 listopada danego roku, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 4 do regulaminu.

3. Swiadczenie, o ktorym mowa w §21 pkt 1 przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku,
gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi.

4. Maksymalna warto$¢ $§wiadczenia $§wiagtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
swiadczen, o jakim mowa w § 10 ust 1, 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego
na cztonka rodziny uprawnionego.

§ 23

1. Finansowe $wiadczenie $wigteczne przystuguje uprawionym emerytom/rencistom WIL.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w § 21 pkt 2) przyznawane jest na wniosek uprawnionego
ztozony w terminie od 20 do 30 listopada danego roku, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 5 do Regulaminu

3. Maksymalna warto$¢ §wiadczenia $§wiatecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
swiadczen, o jakim mowa w § 10 ust 1,i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego
na cztonka rodziny uprawnionego.

§ 24

1. Finansowe S$wiadczenie $§wigteczne dla pracownikow WIL z tytulu zwiekszonych
wydatkéow zwigzanych z okresem $wiagt Bozego Narodzenia przysluguje osobom
wykazanym w § 9 ust. 1 pkt. 11 4.

2. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia $wigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
swiadczen o jakim mowa w § 10 ust. 1 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego
na cztonka rodziny uprawnionego.

ROZDZIAL V
KOMISJA SOCJALNA
§ 25

1. Komisj¢ Socjalng, zwana dalej Komisja, wybieraja sposréd siebie pracownicy
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej w tajnych wyborach.
2. Komisja Socjalna:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy s$rodkéw Funduszu, zwany
preliminarzem,
2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen,
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskow,
4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,
5) opracowuje propozycje wzoréw formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o
$wiadczenia z Funduszu, stanowigcych zataczniki do Regulaminu,
6) monitoruje stan srodkow Funduszu.
3. Komisja Socjalna dziata na =zasadach okreSlonych w niniejszym Regulaminie
oraz Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym Zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.
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§ 26

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 pracownikéw, wybranych w tajnym glosowaniu.
Przewodniczgcym Komisji Socjalnej zostaje cztonek z najwyzszg liczba glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw cztonkowie wybierajg Przewodniczacego sposrdd siebie.

ROZDZIAL VI
OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 27

1. Wszystkie dokumenty w sprawach $§wiadczen socjalnych sklada si¢ w zamknietych
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu
(imig, nazwisko, rodzaj dokumentu).

2. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Powyzsze dokumenty przedktada si¢ do sekretariatu Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
bez ich uprzedniego otwierania.

§ 28

Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wnioskow o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztowa,

2) wnioski po przyjeciu w sekretariacie WIL zostaja przekazane do cztonkow Komisji
Socjalnej

3) wnioski spelniajace wymogi formalne podlegaja uzupetnieniu o niezbgdne dane
przez pracownikdw wyznaczonych do prowadzenia spraw socjalnych,

4) przewodniczacy Komisji Socjalnej po podjeciu przez komisj¢ decyzji o przyznaniu
swiadczenia przedktada niezwlocznie cato§¢ dokumentacji Prezesowi WIL celem
zatwierdzenia decyzji,

5) po uzyskaniu decyzji Prezesa WIL, Przewodniczacy Komisji, podejmuje dzialania
niezbedne do realizacji §wiadczenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Postanowienia przejSciowe i koncowe
§ 29

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 listopada 2023 r.
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Do wnioskéw ztozonych przed dniem 18 listopada 2023 r., a nie rozpatrzonych przez
Komisje stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

Pierwszy Katalog §wiadczen zostanie opracowany przez Komisje Socjalng w terminie 10
dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz Katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen
I ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomodg losowych z tytutu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie
do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie
na dysku sieciowym dostgpnym dla wszystkich pracownikéw 1 rozestanie listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru dla emerytow/rencistow, o ktérych mowa
w §9 pkt 2.

Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych podaje
si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a zapoznanie si¢
Z tre$cig tego Regulaminu pracownik potwierdza podpisem w odrgbnym o§wiadczeniu.
Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalacznikami zostata uzgodniona z przedstawicielami
pracownikow WIL.

§31
Spis zalacznikow stanowiacych integralng cze¢s¢ Regulaminu:
Zakacznik nr 1 O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza”

Zatacznik nr 3 Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik nr 4 Wniosek 0 przyznanie finansowego $wiadczenia $wigtecznego dla dzieci
I mlodziezy

Zatacznik nr 5 Wniosek 0 przyznanie finansowego $wiadczenia $wigtecznego
dla emeryta/rencisty

Zatacznik nr 6 Regulamin Komisji Socjalnej

Zatacznik nr 7 Wzor Katalogu Swiadczen

SEKRETARZ PREZES
Okregowej Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
/dokument podpisany elektronicznie/ /dokument podpisany elektronicznie/
lek. Elzbieta Marcinkowska dr n. med. Krzysztof Kordel
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Zalgcznik nr 1 Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze §wiadczen ZFSS

NAZWISKO 1 IIMIQ: ettt ettt ettt e ettt et e et et e e e et e e e e e e aneeeaeeeanns
JedNOStKa OrQaNIZACY JNA: ... et
ZaJMOWANE STANOWISKO: ... ettt ittt e e et

AAIES ZAMIESZKANIA, .« oottt et

Tl 0N .
Oswiadczam, ze w roku ___ we wspolnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mna:
Stopien pokrewienstwa
L (nalezy uzy¢ okreslen typu: maz, data urodzenia czy uzyskuje
p. pgrtner, syn, c_orka, be}bc1a, teSciowa (dotyczy dzieci) dochéd (TAK/NIE)
itp.) NIE UZYWAC IMIENIA I
NAZWISKA

1. pracownik/emeryt/rencista | = - | —-emm

2.

3.

4.

S.

6.

7.

8.

9.

10.

Oswiadczam, zZe Sredni miesieczny dochod przypadajacy na jedna osobe w mojej rodzinie

w roku wyniost: z1

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylgcznie do celow zwigzanych
z gospodarowaniem srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadczenia z funduszu socjalnego oSwiadczam, ze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgodne
ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢ Data Podpis
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OBJASNIENIA:
Pelna tres¢ dotyczgca oswiadczenia — patrz §§ 13, 14 i 15 oraz 30 i 31 Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie sklada si¢ w terminie do 15 marca danego roku, w zamknigtych opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (Janina Kowalska-
o$wiadczenie ZFSS).

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczen finansowanych ze §rodkow Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej
oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, ale po terminie 15 marca, oswiadczenie skladaja
niezwlocznie (14 dni).

Za dochéd uwaza si¢ sume wszystkich miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego)
kazdego czlonka rodziny*, bez wzgledu na tytul i Zzrédlo ich uzyskania® oraz kwoty
alimentow uzyskiwanych od innych osdb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie
z uprawnionym, z wylaczeniem $wiadczen wychowawczych wyptacanych na podstawie
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U. z 2023
r., poz. 810), pomniejszong o:

1) kwote podatku dochodowego od 0sob fizycznych,

2) kwote sktadek na: ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrgbnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych os6b niezamieszkujacych
I niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow

b wysokos¢ ustalana migdzy in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegly

(PIT) dla wszystkich cztonkow rodziny (sq to dochody opodatkowane) oraz innych danych o pozostatych
dochodach (nieopodatkowanych).

W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej

przyjmuje si¢ zasad¢ okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej
W poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtoéwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego
minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalnosci 1 oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia
dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg;

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12
dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
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SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielac sume miesigcznych
dochodow wszystkich cztonkéw rodziny przez 12, a nastgpnie przez ilo$¢ cztonkéw rodziny
uprawnionego.

*Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ Wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace
| gospodarujace — malzonka, partnera, rodzicow, tesciow, dziadkoéw, rodzenstwo, dzieci
wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
przed osiagnigciem petnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie
w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku.
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Zalgcznik nr 2 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszq”

NAZWISKO 1 IIMIQ: ettt ettt ettt e ettt et e et et e e e et e e e e e e aneeeaeeeanns

JedNOStKa OrQaNIZACY JNA: ... et

ZaJMOWANE STANOWISKO: ... ettt ittt e e et

Ares ZamiESZKANIA: ... ..ttt

=1 =] {0 4 SRR
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE — ,,Wczasy pod gruszg”*

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
podczas urlopu wypoczynkowego trwajacego nie krocej niz 14 dni kalendarzowych.

Termin wykorzystania urlopu:

Jako poswiadczenie danych zawartych we wniosku zalaczam kopie wniosku o urlop
Z pozytywng decyzja osoby uprawnionej do udzielenia urlopu, potwierdzong za zgodnos¢
Z oryginalem.

(data i podpis osoby wnioskujacej)

*wniosek o ,,wczasy pod gruszq”’ nalezy sktadaé nie wczesniej niz miesigc i nie poZniej
niz 5 dni przed rozpoczeciem planowanego urlopu
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Zalgcznik nr 3 Wniosek 0 przyznanie zapomogi

NAZWISKO 1 IMIIQ: ettt ettt ettt et et et et e et et et e et e et e e e e e e eaeeaans
JednOoStKa OrgaNIZaACY JNA: . ...t e
ZaJMOWANE STANOWISKO: ...\ttt ettt ettt et et et ettt et e e e e e e e
ArES ZaMIESZKANIA: .. ettt

T O ON oo

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whiosek sktada si¢ w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju
dokumentu (np. Janina Kowalska-wniosek o zapomoge).

Prosz¢ o przyznanie zapomogi z tytutu: *

'] zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar itp.)
nalezy dolgczy¢ poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu

1 dhugotrwalej choroby
nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie oraz dokumenty
potwierdzajgce koszty diugotrwatego leczenia

1 trudnej sytuacji materialnej
nalezy dolgczy¢ zestawienie miesiecznych wydatkow oraz inne dokumenty
uzasadniajqce zIlg sytuacje materialng i rodzinng

1 leczenia sanatoryjnego
nalezy dotgczyé  dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia oraz koszty pobytu
w sanatorium,

Uzasadnienie:

Do wniosku zalagczam dokumenty potwierdzajace konieczno$¢ skorzystania z zapomogi:
1.
2.
3.

(data i podpis osoby wnioskujace;j)

*zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalgcznik nr 4 Wniosek o przyznanie finansowego swiadczenia swigtecznego dla dzieci i
miodzieiy

NAZWISKO 1 IIMIQ: ettt ettt et et et et e et et e et e et e e e e iae e aneeeneeeans
JednOoStKa OrgaNIZaCY JNA: . ...ttt
ZaJMOWANE STANOWISKO: ...\ttt ettt et et ettt e e e e e e e e aaaees
ArES ZaMIESZKANIA: ...ttt

T O ON oo

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA SWIATECZNEGO
dla
DZIECI I MLODZIEZY

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na Swicta
Bozego Narodzenia w formie finansowej dla mojego dziecka/moich dzieci:

DATA URODZENIA

IMIE DZIECKA DZIECKA

Pouczenie:

Swiadczenie swigteczne przystugujq dzieci i mlodziezy* do ukorczenia 18 roku zycia, przy czym
jest to swiadczenie przystugujgce jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sq
osobami uprawnionymi.

*Dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, uprawnionych oraz
ich matzonkow o ile razem zamieszkujg

(data i podpis osoby wnioskujace;j)

UWAGA — wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 20-30 listopada danego roku
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Zalgcznik nr 5 Wniosek 0 przyznanie finansowego swiadczenia swigtecznego dla
emeryta/rencisty

NAZWISKO 1 IIMIQ: ettt ettt et et et et e et et e et e et e e e e iae e aneeeneeeans
Zatrudnienie w WIL do (WpisaC dat): ........coiiiriiiiiii i e
Adres ZamiesSzKania: ...... ..o

=] 12 (o] T

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA SWIATECZNEGO
dla
EMERYTA/RENCISTY

Prosze o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen na Swieta Bozego
Narodzenia w formie finansowej i przekazanie jej:

[J na konto bankowe nr:

1 przekazem pocztowym na adres:

[l osobiscie w kasie WIL

(data i podpis osoby wnioskujacej)

UWAGA — wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 20-30 listopada danego roku
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Zalgcznik nr 6 Regulamin Komisji Socjalnej

Regulamin Komisji Socjalnej w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja Socjalna to zespdt tworzony przez trzech pracownikoéw WIL wybieranych
w wyborach tajnych

3. Czlonkowie Komisji powotywani s3 na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.

4. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegdlnej poufnos$ci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnos$ci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej

§2

1. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1) planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,

2) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

3) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego
lub na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,

4) rejestrowanie napltywajacych wnioskow,

5) opracowywania wzoré6w formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢
0 udzielanie $§wiadczen z Funduszu,

6) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikoéw wnioskow
pod wzglgdem formalnym,

7) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze Srodkow
socjalnych,

8) przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji Socjalne;j,

9) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow,

10) nadzor nad procesem wyptaty przyznanych srodkow,

11) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw,

12) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego,

13) monitorowanie biezacych wydatkow.
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. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca i Przedstawicielami
Pracownikéw WIL.

Zasady funkcjonowania

§3

. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg nie pozniej niz 5 dni roboczych od wptyniecia

wniosku.

. Przewodniczacy Komisji:

1) kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej,

2) dba o rozpatrywanie wnioskOw 0sOb ubiegajagcych si¢ o $wiadczenie, zgodnie
Z postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§4

. Decyzje Komisji podejmowane zostaja zgodnie z art. 8 ust.1 - 2 ustawy o zakladowym
funduszu socjalnym, wedhug zasad ustalonych w Regulaminie Funduszu.

Decyzje podejmowane zostaja zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1
cztonka Komisji oraz Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegaja wylaczeniu od prac Komisji
na czas rozpoznania ich wniosku.

Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dotaczana (na formularzu ,,Stanowisko Komisji
Socjalnej”) do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

§5

. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:

1) dat¢ i miejsce zebrania,

2) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,

3) wykaz decyzji podjetych przez Komisje na zebraniu: pozytywnych oraz negatywnych
wraz z uzasadnieniem decyzji odmowne;j.

Protokoét podpisuja Przewodniczacy oraz protokolant.

Protokoét zatwierdza Prezes ORL WIL.

§6

Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z Katalogiem Swiadczen do 25 marca kazdego roku, podejmujac decyzje
o podziale $srodkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1-4 Regulaminu Komisji
Socjalnej.

. Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw 1 wydatkéw §rodkéw Funduszu z podziatem
na poszczegdlne rodzaje $wiadczen.

. Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktorych mowa w pkt. 1 zatwierdza Prezes ORL WIL
w uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikow WIL.

. W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢
sprawozdanie z wydatkowania S$rodkow Funduszu Socjalnego za rok poprzedni
I przedstawi¢ je Prezesowi ORL WIL, celem rozliczenia wydatkowanych §rodkow.
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Postanowienia Koncowe

§7
1. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jako zatgcznik stanowigcy jego integralng cz¢sc.
2. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Prezes ORL WIL moze wyrazi¢ zgode
na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej

Katalog Swiadczen na rok ..........
Tabela 1
PROGI DOCHODOWE

Grupa dochodowa Progi dochodowe
I
|
Il

Tabela 2

Dofinansowanie wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. ,,WCZASY POD GRUSZA”

Sredni miesieczny dochod

Grupa dochodowa na osob¢ w rodzinie

wysokos¢ dofinansowania

Wypoczynek w czasie urlopu trwajacego nie krocej niz 14 dni kalendarzowych (wlicza
si¢ soboty i niedziele bezposrednio przed i po planowanym urlopie). Wniosek
0 tzw. "wczasy pod gruszg" nalezy ztozy¢ razem z kopia wniosku o wurlop
zatwierdzonego przez osoby uprawnione do udzielenia urlopu. Kopia musi by¢
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem. Wniosek o "wczasy pod grusza" nalezy sktadac¢
nie wczesniej niz miesige 1 nie pdzniej niz 5 dni przed rozpoczgciem planowanego urlopu.
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. "wczasy pod grusza" moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

str. 22



Tabela 3

Swiadczenia §wiateczne pieniezne dla pracownikéw WIL

Boze Narodzenie

Grupa dochodowa

Sredni miesi¢czny dochod
na osobe¢ w rodzinie

Kwota swiadczenia

Tabela 4

Finansowe Swiadczenia Swiateczne dla dzieci pracownikow

Boze Narodzenie

Grupa dochodowa

Sredni miesi¢czny dochod
na osob¢ w rodzinie

Kwota $wiadczenia dla
jednego dziecka

Whiosek o $wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie od 20 do 30 listopada
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Tabela 5

Finansowe Swiadczenia Swigteczne dla emerytow/rencistow WIL

Boze Narodzenie

Grupa dochodowa

Sredni miesi¢czny dochod
na osobe¢ w rodzinie

Kwota Swiadczenia

Whniosek o §wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie od 20 do 30 listopada
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Tabela 6

Udzielanie pomocy materialnej finansowej — zapomogi

Sredni miesieczny dochéd kwota zapomogi

Rodzaj zapomogi na osobe w rodzinie (1 x w roku)

Zapomoga losowa* - z tytutu
zdarzenia losowego, np.
zalanie mieszkania, domu,
kradziez, pozar itp.
(wymagane jest
poswiadczenie odpowiednich
shuzb)

Zapomoga losowa* - z tytutu
dhugotrwatej choroby, w tym
wymagajacej rehabilitacji
i leczenia sanatoryjnego
(konieczne dotaczenie
dokumentow/kserokopii
dokumentéw
potwierdzajacych stan
zdrowia, koszty leczenia,
sytuacje materialng i
rodzinng)

Zapomoga ekonomiczna** -
z tytutu trudnej sytuacji
zyciowej rodzinnej lub

materialnej (w miare

mozliwo$ci nalezy

przedstawic¢ zestawienie
miesiecznych wydatkow

wraz z kserokopiami

dokumentow zaptaty,
potwierdzenie zadtuzenia,
wezwanie do zapftaty itp.)

SEKRETARZ PREZES
Okregowej Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
/dokument podpisany elektronicznie/ /dokument podpisany elektronicznie/

lek. Elzbieta Marcinkowska dr n. med. Krzysztof Kordel
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