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Signed by /
Podpisano przez:

Uchwala ORL-223/2023/1X
Okregowej Rady Lekarskiej

Krzysztof
Tadeusz Kordel

Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
z dnia 18 listopada 2023 r.

Date / Data:
2023-11-22 10:23

Signed by /
Podpisano przez:

w sprawie  zalozen do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wielkopolskiej 1zby

Lekarskiej.

Na podstawie art. 25 pkt. 10 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz. U.El_b. o Mo
4 Mgrclienﬁowiﬂg

z 2021 r. poz. 1342 ze zm.), w zwiazku z art. 772 § 1'oraz § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 197
r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1464), § 2 ust. 4 § 12 ust. 3 pkt 3) oraz na podstawie5)85(%3‘/1??2“3:10:29
§17 ust. 6 Regulaminu organizacji i trybu dziatania Okr¢gowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej wprowadzonego uchwalg nr 14/2012 XXXIII Okregowego Zjazdu Lekarzy

Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia 31 marca 2012 r. ze zmianami, uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ zalozenia do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wielkopolskiej Izby

Lekarskiej w brzmieniu:

1) podstawa wyliczen wynagrodzen pracownikow jest przecigtne Wynagrodzenie
w poprzednim Kkwartale oglaszane w komunikatach Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na dzien podpisania umowy z pracownikiem,

2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego za pracg w Wielkopolskiej Izbie
Lekarskiej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci wskaznika przecigtnego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale oglaszanego w komunikatach Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego,

3) ustala si¢ fundusz nagréd na poziomie 10 % budzetu na wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym,

4) funduszem nagrod dysponuja dziatajacy wspoélnie Prezes Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej oraz Sekretarz Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej,

5) wyplata nagrod nastepuje po ich zaopiniowaniu przez Prezydium Okrggowej Rady
Lekarskiej Wielkopolskiej I1zby Lekarskiej,

6) ustala si¢ wyplate nagréd jubileuszowych przystugujacych po przepracowaniu

w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej odpowiednio:



a) 10 lat pracy — 50% wynagrodzenia miesi¢cznego
b) 15 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
c) 20 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) 25 lat pracy — 125% wynagrodzenia miesigcznego,

e) 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresow zatrudnienia uprawniajgcego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wlicza

si¢ wytacznie okres pozostawania w stosunku pracy w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej,

7) ustala si¢ dodatek stazowy za prace w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej w wysokosci:
a) 5 % wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 5 lat,
b) 1 % wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci o ktorej mowa w punkcie 7)
ppkt a) za kazdy dodatkowy rok pracy pomigdzy szostym a dziesigtym rokiem

pracy,
c) 10 % wynagrodzenia zasadniczego po rozpoczeciu jedenastego roku pracy.

Do okreséw zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku stazowego wlicza si¢ wylacznie okres

pozostawania w stosunku pracy w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi oraz Skarbnikowi Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej I1zby Lekarskiej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SEKRETARZ PREZES
Okregowej Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
/dokument podpisany elektronicznie/ /dokument podpisany elektronicznie/

lek. Elzbieta Marcinkowska dr n. med. Krzysztof Kordel
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