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Podpisano przez:

Okregowej Rady Lekarskiej Krzysztof o

Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej Date / Data:
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z dnia 16 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Wielkopolskiej

Izby Lekarskiej. Signed by /
odpisano przez:

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. 2021E/bieta Maria
poz. 1342) w zwiazku z art. 772§ 1% oraz § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracybate/Data: _
(tj. Dz.U z 2023 poz. 1465), oraz § 2 ust. 4, § 12 ust. 3 pkt. 2) Regulaminu organizacji i trybu

dzialania Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej wprowadzonego uchwala

nr 14/2012 XXXIII Okregowego Zjazdu Lekarzy Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia 31 marca

2012 r., ze zmianami, uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Wielkopolskiej Izby Lekarskiej

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty, bedacy jej integralna czescia.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi, Sekretarzowi oraz Skarbnikowi Okregowej Rady

Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia

§4
Traci moc uchwata nr 146/2010 Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
Zdnia 15 pazdziernika 2010 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Biura Wielkopolskiej Izby Lekarskiej, ze zmianami.

SEKRETARZ PREZES
Okregowej Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
/dokument podpisany elektronicznie/ /dokument podpisany elektronicznie/

lek. Elzbieta Marcinkowska dr n. med. Krzysztof Kordel



Zalacznik do uchwaty ORL-247/2023/IX Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby
Lekarskiej z dnia 16 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Biura Wielkopolskiej Izby Lekarskiej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA WIELKOPOLSKIEJ
1ZBY LEKARSKIEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWNIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw biura Wielkopolskiej Izby Lekarskiej (zwany
w dalszej czeSci ,,Regulaminem” lub Regulaminem wynagradzania”) okre§la warunki
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z praca
przystugujacym pracownikom biura Wielkopolskiej Izby Lekarskiej, zatrudnionym
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy
oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

2. Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie si¢ z trescig tego Regulaminu pracownik potwierdza podpisem
w odrebnym o$wiadczeniu.

3. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczegdtowo niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy
oraz innych ustaw 1 aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskg Izbe Lekarskg reprezentowang
przez Prezesa Okrggowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej;

2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajacg z pracodawcag w stosunku
pracy, na podstawie umowy o prace;

3. wynagrodzeniu zasadniczym wynikajacym z osobistego zaszeregowania — nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzeniec wynikajagce z miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustalonej z pracownikiem w umowie o pracg;

4. minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacej w danym czasie
minimalne wynagrodzenie ustalone na podstawie przepisOw prawa pracy dotyczacych

minimalnego wynagrodzenia za pracg;



5.

5. przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy innych obowiazujacych ustaw, aktow wykonawczych oraz innych aktow

okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§3
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji przy jej wykonywaniu, ilo$ci i jakosci $wiadczonej pracy
oraz jego doswiadczenia zawodowego.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia za pracg ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobe.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt do niej gotow, a doznat przeszkod
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, a jezeli taki sktadnik nie zostat wyodrgbniony przy okreslaniu
warunkow wynagrodzenia — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Jezeli
przestdj nastapit z winy pracownika i z tego powodu pracownik nie wykonywat pracy,
wynagrodzenie nie przystuguje.
Na czas przestoju pracownikowi moze by¢ powierzona inna praca, odpowiadajgca jego
kwalifikacjom, za ktorej wykonanie pracownikowi przystluguje wynagrodzenie
przewidziane za t¢ prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 4.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa. Obowigzuje
zakaz ujawniania wysoko$ci wynagrodzenia innym pracownikom.
Laczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,
za przepracowany miesigc, obejmujace wszystkie sktadniki wynagrodzenia, za wyjatkiem
nagrody jubileuszowej, odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oraz dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.



§4

1. U pracodawcy obowigzuje miesigczny, czasowy system wynagradzania, polegajacy na tym,
ze wynagrodzenie pracownika ustala si¢ w stalej stawce, przystugujacej za miesigc pracy,
ustalonej z pracownikiem w umowie o prace, powigkszonej o ewentualne $wiadczenia
dodatkowe przewidziane w niniejszym Regulaminie lub przepisach prawa pracy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia i innych §wiadczen naleznych pracownikowi zatrudnionemu
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w jakim dany pracownik jest zatrudniony.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia przystugujaca pracownikowi wynagradzanemu wedtug
stawki miesi¢cznej ustala si¢ poprzez podzielenie miesigcznej stawki wynagrodzenia przez

liczbe godzin do przepracowania przez tego pracownika w danym miesigcu.

§5

1. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw w podziale na stanowiska
okresla tabela, stanowigca Zatgcznik do Regulaminu.

2. Podstawa wyliczen wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Wielkopolskiej Izby
Lekarskiej jest przecietne wynagrodzenie ogloszone w ostatnim komunikacie Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w danym
kwartale roku, opublikowanym przed dniem podpisania umowy z pracownikiem.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego za prace w Wielkopolskiej Izbie
Lekarskiej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci wskaznika przeci¢tnego wynagrodzenia
ogloszonego w ostatnim komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w danym kwartale roku, opublikowanym przed dniem

podpisania umowy z pracownikiem.

ROZDZIAL 111
DODATKOWE SKELADNIKI WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA
PIENIEZNE
§6
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguja, na zasadach przewidzianych
w Regulaminie, dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $§wiadczenia zwigzane z praca,
w szczegblnosci:
1) dodatek stazowy, o ktérym mowa w § 7 niniejszego regulaminu;

2) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych;



3) dodatek za prace w porze nocnej;
4) dodatek zadaniowy;

5) nagroda uznaniowa;

6) nagroda jubileuszowa;

7) odprawa emerytalna lub rentowa;

8) odprawa posmiertna;

9) ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§7
Dodatek stazowy

Pracownikowi przystuguje po 5 latach pracy w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej dodatek

stazowy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 10% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po rozpocze¢ciu jedenastego roku pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ wylacznie okresy

zatrudnienia w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej.

Dodatek stazowy przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo

koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§8
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi — poza
normalnym wynagrodzeniem — w wysokosci 1 na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa pracy oraz w Regulaminie.
. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu czasu wolnego w tym samym wymiarze.

Pracodawca moze takze udzieli¢ pracownikowi w zamian za prac¢ w godzinach



nadliczbowych czasu wolnego od pracy, bez wniosku pracownika, lecz w takiej sytuacji
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego
1 w wymiarze o polow¢ wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, przy
czym nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny
miesigczny wymiar czasu pracy. W obu przypadkach, o ktérych mowa powyzej,
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
. Pracownicy zarzadzajacy zakladem pracy w imieniu pracodawcy (dyrektor badz jego
zastgpca) oraz kierujacy wyodrgbnionymi komoérkami organizacyjnymi zaktadu pracy
(kierownicy badz koordynatorzy), w razie koniecznos$ci, wykonujg swoja prac¢ w dni
powszednie (od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem $wiat) poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy
przystuguje jednak prawo do wynagrodzenia 1 dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w sobote, niedziele
lub swieto, jezeli za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
§9
Dodatek za prace w porze nocnej
. Pracownikowi wykonujagcemu prace¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
odrgbnych przepisOw prawa pracy; stawke godzinowa oblicza si¢ poprzez podzielenie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajaca
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu w ramach pelnego wymiaru czasu
pracy.
Pora nocna ustalona jest w Regulaminie Pracy obowigzujacym u pracodawcy.
. Pracownicy wykonuja prace w porze nocnej wylacznie na wyrazne polecenie pracodawcy.
§ 10
Dodatek zadaniowy
. Pracownikowi, ktéremu czasowo powierzono wykonanie dodatkowych zadan, moze zostaé¢
przyznany dodatek zadaniowy. Wysokos¢ i okres przystugiwania takiego dodatku
okreslana jest w stalej stawce miesiecznej, ustalonej z pracownikiem w odrgbnym pismie.
Dodatek zadaniowy wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym, w terminie

wyplaty wynagrodzenia.



. Decyzje o przyznaniu dodatku, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, podejmuje
pracodawca okreslajac jego wysoko$¢ 1 ewentualnie inne warunki przyznania.
Pracownikowi przystuguje roszczenie o zaplate tego dodatku wylacznie w sytuacji ich
uprzedniego, pisemnego przyznania przez pracodawce i zaakceptowania przez pracownika,
a takze wykonania powierzonych, dodatkowych zadan.
. Dodatek zadaniowy ulega umniejszeniu za okres pobierania $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz pobierania $wiadczen przystugujacych
w okresie niezdolno$ci do pracy na podstawie art. 92 § 1 kodeksu pracy.
§11
Nagroda uznaniowa
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypehlianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegolnie
do wykonywania zadan zaktadu pracy, moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa.
. Nagrod¢ przyznaje indywidualnie pracodawca, po przeprowadzeniu kwartalnej/rocznej
oceny pracowniczej w oparciu o oceng bezposrednich przetozonych, na podstawie ktorych
przedstawiane s3 uzasadnione wnioski o nagrod¢ do zatwierdzenia Prezesowi
i Sekretarzowi Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. Nagrody
zostaja wyplacone po ich pozytywnym zaopiniowaniu przez Prezydium Okrgegowej Rady
Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej. Maja one charakter uznaniowy i pracownikom
nie przyshuguje roszczenie o ich przyznanie.
. Wypflaty nagréd uznaniowych nastgpuja z tworzonego corocznie, w ramach puli srodkow
przewidzianych na wynagrodzenia, funduszu nagréod w wysokosci 10 % calego budzetu
na wynagrodzenia w danym roku.
. Kwoty wyptaconej pracownikowi nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi za okres urlopu wypoczynkowego.
. Kwote wyptaconej pracownikowi nagrody wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitku chorobowego, opiekunczego, zwigzanego z rodzicielstwem,
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
§12
Nagroda jubileuszowa
. Pracownik zatrudniony na umowe¢ o prace ma prawo do nagrody jubileuszowe]
za dlugoletnig prace na rzecz Wielkopolskiej 1zby Lekarskie;.
. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wylacznie

zatrudnienie w Wielkopolskiej Izbie Lekarskiej.



. Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy na rzecz
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej uprawnienia do nagrody wustala si¢ tylko
z jednego stosunku pracy;
. Nagrode jubileuszowg stanowi nagroda finansowa.
. Prawo do nagrody jubileuszowej przystuguje po przepracowaniu w Wielkopolskiej Izbie
Lekarskiej odpowiednio:

1) 10 lat pracy — w wysokosci 50% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) 15 lat pracy — w wysokosci 75% wynagrodzenia miesigcznego,

3) 20 lat pracy — w wysokosci 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) 25 lat pracy — w wysokosci 125% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) 30 lat pracy — w wysokosci 150% wynagrodzenia miesi¢cznego.
. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagroda ta przystuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy lub najpdézniej w terminie
najblizszej wyplaty wynagrodzenia za prace.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.
. Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia
przystugujacego za miesigc, w ktorym nastgpito nabycie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode¢ jubileuszowa
oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

§13
Odprawa rentowa i emerytalna

. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustalt w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture,

przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia. Odprawa



ta moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie do trzykrotno$ci wynagrodzenia na podstawie
uchwaty Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§14
Odprawa poSmiertna
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Wielkopolskiej Izbie lekarskiej i wynosi:

1) jednomiesi¢czne wynagrodzenie, jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym czlonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej] w mys$l przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawe¢ posmiertng dzieli si¢ w czg$ciach rownych pomigdzy wszystkich uprawionych
cztonkow rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy

odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.

§ 15
Ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych
Pracownikowi uzywajacemu samochdd prywatny do celow stuzbowych przystuguje ryczatt
za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
. Zasady wyplacania ryczattu wskazanego w ust. 1 okresla odrgbna uchwata Prezydium

Okregowej Rady Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej.



ROZDZIAL IV
NALEZNOSCI PRZYSEUGUJACE PRACOWNIKOM Z TYTULU PODROZY
SLUZBOWYCH
§ 16
Pracownikom wykonujacym na obszarze kraju lub poza jego granicami, na polecenie
pracodawcy, zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy
lub poza statym miejscem pracy, przystuguja dieta i inne nalezno$ci na pokrycie kosztow

zwiazanych z podroza shuzbowa wedhug zasad okre§lonych w art. 77° § 2Kodeksu pracy.

ROZDZIAL V
SPOSOB, TERMIN I MIEJSCE WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ORAZ INNYCH SWIADCZEN
§ 17

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu, nie pdzniej niz 28 dnia kazdego miesigca,
z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

3. Wynagrodzenie gotéwkowe moze by¢ odebrane przez pracownika osobiscie lub przez
osobe upowazniong do odbioru wynagrodzenia na mocy uzyskanego od pracownika
pelnomocnictwa, na mocy wyroku sadowego, badz upowaznienia wynikajagcego z mocy
prawa.

4. Matzonek pracownika moze bez pelnomocnictwa odebra¢ wynagrodzenie pracownika,
jezeli zachodzi przemijajaca przeszkoda w odbiorze wynagrodzenia przez pracownika,
a ten ostatni nie ztozyt o§wiadczenia zakazujacego takiej wyptaty.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona przez pracodawce na pismie.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

7. Swiadczenie pieniezne wyptacane na rachunek bankowy pracownika powinny byé
spelnione w taki sposob, by w terminie wyptaty wynagrodzenia stosowna kwota uznany

zostat rachunek bankowy pracownika.



ROZDZIAL VI
POTRACENIA
§18
1. Z wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznoSci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
5) kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatno$ci za okres nieobecnosci w pracy,
za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
6) inne nalezno$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazi zgode na pismie.

2. Wysokos$¢ i tryb potracen z wynagrodzenia okresla Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§ 19

Jezeli okres zatrudnienia pracownika, ustalony zgodnie z postanowieniami § 12 ust. 2,
w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu jest dluzszy od wskazanego w § 12 ust. 5
okresu uprawniajgcego do nabycia nagrody jubileuszowej danego stopnia, pracownik ten —
z dniem wejscia w zycie Regulaminu - nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w sytuacii,
gdy wymagany dla danej wysokosci nagrody okres zatrudnienia osiggnat po dniu 31 grudnia
2020rr.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu.
2. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy oraz przedstawicielom

reprezentujgcym pracownikoéw Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej.



3. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosSci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z przedstawicielami pracownikoéw
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej.

4. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow Wielkopolskiej I1zby

Lekarskiej.
5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego podania do wiadomosci
pracownikow.
SEKRETARZ PREZES
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Zalacznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow Wielkopolskiej Izby Lekarskiej

stanowisko

miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu
na 1 etat

stanowiska
wieloosohowe

nie mniej niz minimalne wynagrodzenie okreslane odrebnymi
przepisami — nie wiecej niz 1,19 przecietnego wynagrodzenia (brutto)

stanowiska |nie mniej niz 1,20 przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia (brutto) —
samodzielne nie wiecej niz 1,29 przeci¢tnego wynagrodzenia (brutto)
kierownik/  |nie mniej niz 1,30 przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia (brutto) —
koordynator/ nie wiecej niz 1,45 przeci¢tnego wynagrodzenia (brutto)
zastepca
dyrektora/  |nie mniej niz 1,46 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) —
glowny nie wigcej niz 1,65 przecigtnego wynagrodzenia (brutto)
ksiegowy
dyrektor nie mpiej mz 1,66 przecigtnego migsiqcznego wynagrodzpnia (brutto) —
nie wigcej niz 2 krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (brutto).
SEKRETARZ PREZES
Okregowej Rady Lekarskiej Okregowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej Wielkopolskiej 1zby Lekarskiej
/dokument podpisany elektronicznie/ /dokument podpisany elektronicznie/

lek. Elzbieta Marcinkowska dr n. med. Krzysztof Kordel




		2023-12-16T15:47:12+0100


		2023-12-16T15:49:09+0100




