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Szanowna Pani

Agnieszka Pachciarz

Dyrektor

Wojewodzkiego Oddzialu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Szanowna Pani Dyrektor,

Wielkopolska Izba Lekarska zwraca si¢ z zapytaniem o nowe zasady zglaszania przez
swiadczeniodaweow przerw w udzielaniu $wiadczen. W szczegélnosci wyjasnien wymaga naszym
zdaniem tres¢ Komunikatu zamieszczonego 16 stycznia br. na profilach SZOL.

Z komunikatu wynika, ze od 1 lutego br. od $wiadczeniodawcdw oczekuje si¢ zglaszania przerw w
formie modyfikacji harmonograméw przypisanych do umowy. Na ich podstawie (wg komunikatu oraz
wyjasnief pracownikéw WOW) sporzadzany bedzie ,.aneks™ uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

O ile sama forma elektroniczna zgtaszania przerw nie budzi w $wietle par 10 Ogélnych Warunkéw
Umoéw (OWU) wigkszych kontrowersji, o tyle :

1) Dokonywanie zgloszenia przerwy w udzielaniu $wiadczen poprzez zglaszanie zmiany w
umowie wydaje si¢ nieprzewidzianym przez OWU powigzaniem faktu przerwy z
postanowieniami umowy. W $wietle par.9 ,powiadomienie” o planowanej przerwie nie
jest wystapieniem o zmiany w umowie, a zgoda Dyrektora Oddziatu na przerwe w
udzielaniu $wiadczen nie jest zgoda na zmiany w umowie. Mozliwo$é przerwy i jej
warunki sg opisane w OWU i tryb ten funkcjonuje niezaleznie od postanowien umowy a
w szczegolnosci od jej zatacznika, jakim jest harmonogram.

2) Katalog powodéw zgloszenia przerwy sugerowany w Komunikacie powinien
odzwierciedla¢ stan opisany w OWU. O ile przerwa zglaszana 30 dni wczeéniej czesto
zwigzana jest z urlopem (cho¢ moze to np. byé planowany kurs lub planowana
hospitalizacja) , o tyle przerwa zglaszana ad hoc wcale nie musi byé zwigzana ze
zwolnieniem lekarskim . Pomingé mozna juz przy tym, ze osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarcza rzadko majg wystawiane zwolnienia. Wazniejsze jest to, ze powodem nagle
zglaszanej przerwy s rowniez zdarzenia losowe, lub np. awaria sprzetu albo urlop na

zadanie pracownika (jesli jest jedynym udzielajacym $wiadczen). Same Ogélne Warunki

61-734 Poznan, ul. Nowowiejskiego 51 tel. Centrala 61 852 58 60 e-mail: izba@wil.org.pl, www.wil.org.pl
NIP: 778-10-37-302 tel./fax 61 851 87 66 Konto WIL: PKO BP S.A. 4 Oddzial w Poznaniu
REGON: 006212737 45 1020 4027 0000 1102 0404 3501



Umoéw w par.9 definiujg przerwy w udzielaniu swiadczen jako :a/ planowane , oraz b/ te,
ktérych nie mozna bylo przewidzie¢. I takie jest poprawne skatalogowanie przyczyn
przerwy.

3) Aneks sporzadza si¢ w zwigzku ze zmiang umowy. Zmiana umowy za$, zgodnie z par 43
OWU- o ile niespowodowana okolicznosciami opisanymi w OWU- moze nastgpié jedynie
wskutek zgody obu stron. Skoro-jak wskazano w pkt 1)- powiadomienie o planowane;
czy nieplanowanej przerwie nie wptywa na zaden z parametréw umowy, nie wiadomo,
czego (jakiej zmiany ) miatby 6w aneks dotyczyé,

4) Na marginesie kwestia techniczna: w obecnym ukfadzie formularzy na SZOI dokonanie

takiego zgloszenia jest niebywale skomplikowane.

Liczymy na pilne wyjasnienie w tej sprawie
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