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KORONAWIRUS (COVID-19) — INFORMACJA PRAWNA

Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii — poradnik dla lekarza

Na skutek dalszego rozwoju sytuacji epidemiologicznej w dniu 20.03.2020 r. Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia na terenie Polski ogtoszono stan epidemii (Dz. U., poz. 491).

Ogtoszenie stanu epidemii pozwoli administracji rzgdowej centralnej i terenowej dysponowac
kadrg medyczng oddelegowujac jg do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Regulacja prawna skierowania do pracy pracownikdw ochrony zdrowia niebedacych
przedsiebiorcami i zatrudnionych na umowe o prace znajduje sie w specustawie z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczanie zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z
2019, poz. 1239 t.j.), dalej jako: ,,specustawa, badz specustawa o zwalczaniu zakazen”.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 specustawy pracownicy podmiotdw leczniczych, osoby wykonujace
zawody medyczne oraz osoby, z ktérymi podpisano umowy na wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, mogg by¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu epidemii. Do pracy przy
zwalczaniu epidemii mogg by¢ skierowane takze inne osoby, jezeli ich skierowanie jest
uzasadnione aktualnymi potrzebami podmiotéw kierujgcych zwalczaniem epidemii.

Skierowaniu do pracy niosgcej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii nie podlegaja:

1) osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat badz ukonczyty 60 lat;

2) kobiety w cigzy lub osoby wychowujgce dzieci w wieku do 18 lat, w tym osoby wychowujace
samotnie dzieci do lat 18;

3) osoby, u ktdrych orzeczono czesSciowa lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy;
4) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi;

5) osoby, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osdb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152), oraz postowie i
senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.

W praktyce oznacza to, ze kazdy pracownik ochrony zdrowia, niezaleznie od formy
zatrudnienia, moze zostac zobowigzany do pracy w przypadku zagrozenia epidemig
COVID-19. Dotyczy to zarowno lekarzy pracujacych w systemie publicznym na
podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, jak i tych, ktoérzy pracujq poza
systemem.
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Zwréci¢ nalezy uwage, ze pojawiajg sie w systemach informacji prawniczych jednak réznej
jakosci opinie, takze wskazujgce, ze , kierowanie lekarzy innych specjalnosci na oddziaty
zakazne bedzie mozliwe tylko w przypadku okreSlenia w kontrakcie przez strony takiej
mozliwosci (tak btednie: A. Jacek, Kierowanie na oddziaty zakazne lekarzy innych specjalnosci
lub lekarzy z prywatnych gabinetéw w razie pogorszenia sytuacji w zwigzku z szerzeniem sie
koronawirusa SARS-CoV/LEGALIS 16.03.2020.). Tego rodzaju teza dotyczy¢ moga delegowania
przez pracodawce analogicznie do art. 42 Kodeksu pracy stanowigcego o delegacji pracownika,
a nie regulacji z art. 47 ust. 1 specustawy o zwalczaniu zakazen. Ten tryb jest zupetie
niezalezny od treSci umowy cywilnoprawne;j.

Zgodnie z art. 47 ust. 2 i ust. 4 specustawy o zwalczaniu zakazen decyzje o skierowaniu do
pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewddztwa, w ktérym osoba skierowana posiada
miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje wiasciwy wojewoda, a w razie skierowania do
pracy na obszarze innego wojewddztwa - minister wiasciwy do spraw zdrowia.

Jest to tryb administracyjnoprawny, a nie cywilnoprawny, poniewaz brak
dowolnosci w zawarciu tego stosunku, jest on narzucony jednostronnie, co jest
charakterystyczne dla stosunkdw administracyjnoprawnych. Zatem w
konsekwencji brak rownorzednosci stron tego stosunku. Wojewoda, badz Minister
ds. Zdrowia w decyzji administracyjnej natychmiast wykonalnej konkretyzuje

przepisy ustawy.

Nalezy, regulacje z art. 47 specustawy o zwalczaniu zakazen rozrézni¢ od sytuacji delegaciji
lekarza do pracy na podstawie art. 42 § 4 ustawy z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz 1040 ze zm.; dalej: KP). Ten przepis okresla przestanki dotyczace czasowego
powierzenia pracy pracownikowi przez pracodawce i ma charakter ogdlny. Tym niemniej
dyrektor placéwki moze na podstawie art. 42 § 4 KP takze swoim pracownikom czasowo
powierzy¢ prace pod warunkiem spetnienia facznie trzech przestanek:

e wystgpienia uzasadnionych potrzeb pracodawcy,
e przeniesienie nie obnizy wynagrodzenia pracownika oraz
e powierzenia pracy odpowiadajacej kwalifikacjom pracownika.

na oddziale zakaznym.

Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu zakazen jest natychmiastowo wykonalna, co
wynika z art. 47 ust. 6 specustawy o zwalczaniu zakazen, ktory stanowi, ze: ,,Wniesienie srodka
odwotawczego nie wstrzymuje wykonania decyzji”. W praktyce oznacza to, ze lekarz, badz inny
pracownik ochrony zdrowia powinien przystgpi¢ do wykonywania czynnosci zgodnie z trescig
decyzji niezwiocznie.
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Nadto, zgodnie z art. 47 ust. 7 specustawy o zwalczaniu zakazen decyzja o skierowaniu do
pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez okres do 3 miesiecy w
podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanych w decyzji.
Decyzja bowiem okresla osobe skierowang, placowke do ktoérej jest kierowana oraz
termin realizacji obowigzku.

Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreslony w decyzji. Okres urlopu
bezptatnego zalicza sie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze u tego pracodawcy.

Tak, zgodnie z art. 47 ust. 9 specustawy o zwalczaniu zakazen, podmiot leczniczy lub jednostka
organizacyjna do ktorej lekarz lub inny pracownik jest kierowany, nawigzujg z osobg skierowang
do pracy stosunek pracy na czas wykonywania okreSlonej pracy, na okres nie diuzszy niz
wskazany w decyzji. Jest to stosunek pracy regulowany kodeksem pracy jednak z
modyfikacjami, np. lekarz ze wzgledu na wyktadnie celowosciowg przepisu art. 47 ust. 1
specustawy o zwalczaniu zakazen nie moze rozwigzac stosunku pracy. Nowy pracodawca chcac
rozwigzac stosunek pracy z datg wczesniejszg anizeli wskazana w decyzji powinien zwrdcic sie
do Ministra ds. zdrowia o zmiane decyzji zgodnie z art. 161 §1 k.p.a.

Decyzja administracyjna wskazuje strony umowy, a sposdb okreslenia wynagrodzenia reguluje
ustawa, a konkretyzuje umowa o prace.

Wynagrodzenie zostato okreslone w specustawie o zwalczaniu zakazen w art. 47 ust. 10,
stanowigcym, ze osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji przystuguje wylgcznie
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 150% przecietnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zaktadzie wskazanym w tej decyzji
lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska.

Wynagrodzenie nie moze byc nizsze niz wynagrodzenie, ktore osoba skierowana do
pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajacym miesiagc, w
ktorym wydana zostala decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu
epidemiii.

Osobie, skierowanej do pracy przystuguje zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz wysokosci naleznosci
przystugujacej pracownikom panstwowych jednostek z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju zwartych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013, poz. 167).
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Koszty $wiadczen zdrowotnych udzielanych w zwigzku ze zwalczaniem epidemii oraz pozostate
koszty sg finansowane z budzetu panstwa z czesci, ktdrej dysponentem jest wojewoda wiasciwy
ze wzgledu na miejsce udzielania $wiadczen.

5. Czy mozna sie odwolac od takiej decyzji

Tak, przystuguje odwotanie od decyzji wojewody do ministra wtasciwego do spraw zdrowia
(art. 47 ust. 5 specustawy o zwalczaniu zakazen). W przypadku gdy decyzja jest wydana przez
Ministra ustawa pozostawia luke prawng, jednak przyja¢ nalezy, ze wéwczas ze wzgledu na
zasade réwnego traktowania oraz art. 127 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do instancji poziomej, czyli do tegoz
Ministra. Terminu ustawa nie precyzuje, wobec tego nalezy stosowa¢ odpowiednio przepisy
k.p.a. a zatem termin wynosi 14 dni od daty doreczenia decyzji- wynika to z art. 129 § 1i 2
KPA.

Natomiast, co najwazniejsze, wniesienie Srodka odwotawczego nie wstrzymuje wykonania
decyzji zgodnie z art. 47 ust. 6 ustawy o zwalczaniu zakazen.

Whniosek o wstrzymanie wykonania decyzji mozna ztozy¢ dopiero na etapie skarzenia
rozstrzygniecia Ministra jako organu II instancji, badz jako instancji poziomej do Sadu
Administracyjnego. Natomiast w zakresie doreczen przyja¢ nalezy tryb z KPA, albowiem ustawa
o Koronawirusie nie znowelizowata specustawy o zwalczaniu zakazen poprzez dodanie
szybszych form doreczen takich ja chociazby z art. 11 ustawy o Koronawirusie (doreczen
elektronicznych, czy poprzez obwieszczenia).

6. Co grozi za niezastosowanie sie do nakazu pracy?

Art. 53 specustawy o zwalczaniu zakazen stanowi, ze kto nie wykonuje decyzji o skierowaniu
do pracy przy zapobieganiu oraz zwalczaniu epidemii, wydanej na podstawie art. 47, podlega
karze grzywny. Kara ta jest wymierza w trybie wykroczeniowym, zgodnie z art. 24 § 1 Kodeksu
wykroczen grzywne wymierza sie w wysokosci od 20 do 5000 ztotych, chyba ze ustawa stanowi
inaczej.

7. Na jaki czas wprowadza sie nakaz pracy?

Zgodnie z art. 47 ust. 7 specustawy o zwalczaniu zakazen decyzja o skierowaniu do pracy przy
zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez okres do 3 miesiecy w podmiocie
leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanej w decyzji. Czas
konkretny wskazuje decyzja o skierowaniu do pracy.

8. Co z dotychczasowym miejscem pracy i grafikiem w tym miejscu pracy?
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W sytuacji, gdy dany pracownik ochrony zdrowia, lekarz jest zatrudniony na umowe o prace z
dotychczasowym pracodawcg jest pracownikiem podlegajgcym szczegdlnej ochronie prawnej.
Zgodnie z ust. 13 art. 47 specustawy o zwalczaniu zakazen, przez czas trwania obowigzku pracy
do ktdrej kieruje wojewoda/ Minister ds. zdrowia z osobg skierowang do pracy przy zwalczaniu
epidemii nie moze by¢ rozwigzany dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze by¢ dokonane
wypowiedzenie umowy o prace, chyba ze istnieje podstawa do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika albo w przypadku zmiany lub uchylenia decyzji. Przepisy art.
63-67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) stosuje
sie odpowiednio.

Natomiast w przypadku, gdy np. lekarz zawart umowe cywilnoprawng z placowka
medyczng i na jej podstawie swiadczy ustugi medyczne, wowczas ustawodawca nie
daje odpowiedzi co do jego ochrony prawnej. Biorac jednakze pod uwage stan
wyzszej koniecznosci przyjac nalezy niezawiniong niemoznos¢ swiadczenia przez
lekarza na rzecz dotychczasowego zleceniodawcy, ktéra nie moze stac sie
przyczyng rozwigzania kontraktu. Zgodnie z art. 475 par. 1 KC jesli $wiadczenie
stalo sie niemozliwe skutkiem okolicznosci za ktore dluznik (lekarz)
odpowiedzialnosci nie ponosi to zobowigzanie wygasa. Co nalezy odpowiednio
rozumie¢, ze zobowiagzanie z kontraktu zawiesza sie czasowo na okres wskazany w
decyzji. Kontrakt nie moze zostac¢ rozwigzany, albowiem ze wzgledu na realizacje
obowigzku ustawowego nikt nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji
prawnych bowiem naruszatoby to zasade demokratycznego panstwa prawnego.

W zakresie organizacji pracy w dotychczasowym miejscu pracy, ustawodawca kwestii tej nie
reguluje, na te ewentualnosS¢ muszg by¢ przygotowani Dyrektorzy Szpitali i Kadra Zarzadzajaca.

9. Czy to nie wplynie na dezorganizacje pracy — czy dyrektor z dotychczasowego
miejsca pracy moze zgtosic sprzeciw?

Niewatpliwie wptynie to na dezorganizacje pracy, niestety Dyrektor z dotychczasowego miejsca
pracy nie ma mozliwosSci wniesienia sprzeciwu.

Pytanie jednak mozna zada¢, kto powinien zorganizowac zastepce na miejsce lekarza objetego
nakazem pracy. W przypadku umowy o prace z takim lekarzem sprawa jest prosta jest to
pracodawca. Jednakze problemowe moze by¢ to w sytuacji, jesli lekarz $wiadczy ustugi na
umowie cywilnoprawnej, wdwczas nalezy przeanalizowaC zapisy umowy, bowiem taki
obowigzek zorganizowania zastepcy na okreslony czas w przypadku niemoznosci $wiadczenia
moze cigzy¢ na zleceniobiorcy.
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Sama specustawa o zwalczaniu zakazen w art. 47 ust. 11 i 12 wskazuje na takie uprawnienia
W nowym miejscu pracy jak:

1. zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, na zasadach okres$lonych w
przepisach o ustalaniu oraz wysokosci naleznosci przystugujacej pracownikom
panstwowych jednostek z tytutu podrdézy stuzbowych na obszarze kraju.

2. zwrot kosztdw z tytutu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku
zapewnienia w miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub
wyzywienia.

Co do pozostatych praw pracownika wynikajgcych z KP nalezy wskaza¢, ze mozna stosowac je
odpowiednio a nie wprost do pracownika skierowanego nakazem w postaci decyzji
administracyjnej i tak:

Ponadto rozwazy¢ nalezy prawa wynikajgce z gtéwnych zasad prawa pracy :
- prawo do swobodnie wybranej pracy — nie obowigzuje

- swoboda nawigzywania stosunkdw pracy (co oznacza, ze kazdy stosunek pracy wymaga
Ztozenia zgodnych o$wiadczen woli) — nie obowigzuje

- prawo do poszanowania godnosci (pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnosc i inne
dobra osobiste pracownika) - obowigzuje

- zasada rownosci praw pracowniczych (kazdy pracownik bez wzgledu na pte¢ ma réwne prawa
z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw) - obowigzuje

- prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci (prawo to jest modyfikowane regulacjami specustawy, jednakze wchodzi w gre
dyskrecjonalnos¢, czyli uznanie nowego pracodawcy, ktéry jest zwigzany dolnymi widetkami
wynagrodzenia, bowiem ustawodawca wskazuje by wynagrodzenie w nowym miejscu nie byto
nizsze niz  dotychczasowe wynagrodzenie, jednak milczy na temat wyliczenia tego
wynagrodzenia jesli lekarz badz inny pracownik ochrony zdrowia $wiadczyt ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej — wydaje sie konieczne stosowanie regulacji per analogia)

- zakaz dyskryminacji (nie wolno dyskryminowac¢ pracownikow ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy) — zasada ta nie w petni obowigzuje bowiem kazdy pracownik na analogicznym
stanowisku moze mie¢ w danej placdwce medycznej rézne wynagrodzenie

- prawo do godziwego wynagrodzenia za prace — obowigzuje
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- prawo do wypoczynku, (ktory zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych) — nalezy rozwazac¢ w oparciu o ustawe o z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz Kodeks Pracy, specustawa ani konkretyzacja jej zapisow
w decyzji organdw administracji nie wprowadzajg w tym zakresie modyfikacji zatem Ustawa o
dziatalnosci leczniczej okreSla sytuacje, w ktorej czas pracy zawodowej pracownikow
medycznych moze by¢ nieco odmiennie traktowany niz rozwigzania ujete w Kodeksie pracy.
Glownie chodzi tu o rozwigzania zwigzane ze specyfikg dyzuru medycznego i przekroczeniem
norm czasu pracy, czyli podpisywang przez lekarzy klauzulg opt-out.

- prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — musi by¢ realizowane, natomiast
wiemy jaka jest sytuacja, brak sprzetu medycznego, odziezy ochronnej, maseczek uaktualnia
prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy (w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom).

Natomiast do poprzedniego stosunku pracy, osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu
epidemii dotychczasowy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas
okreslony w decyzji (maksymalnie do 3 miesiecy). Mamy zatem do czynienia z obligatoryjnym
urlopem bezpfatnym udzielanym na podstawie decyzji - nie jest potrzebny wniosek pracownika.
Okres urlopu bezpfatnego udzielonego w tym trybie zalicza sie do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze u tego pracodawcy.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz istniej takze regulacja odnoszaca sie do przedsiebiorcéw w art. art.
11 ust. 2 Ustawa o Koronawirusie. W przepisie tym ustawodawca okreslit, ze Prezes Rady
Ministréw, na wniosek wojewody moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, wydawac
polecenia obowigzujace osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowoséci prawnej oraz przedsiebiorcow. Polecenia s3 wydawane w drodze
decyzji administracyjnej, podlegaja one natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich
doreczenia lub ogtoszenia oraz nie wymagaja uzasadnienia.

Watpliwosci jak na razie budzi to, czy ten szeroki zakres normowania przepisu moze by¢
wykorzystywany do przedsiebiorcéw, np. producentow maseczek, w taki sposob jak do
indywidualnej praktyki lekarskiej. Podczas prac legislacyjnych oraz w uzasadnieniu do ustawy
watek lekarzy funkcjonujacych jako przedsiebiorca nie wybrzmiat. W uzasadnieniu do projektu
ustawy wskazano w zakresie art. 11 wytacznie to, ze: ,,W celu sprawnej realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 przewidziano, iz wojewoda moze wydawac
polecenia obowigzujgce organy administracji ale analogicznie Prezes Rady Ministréw moze na
wniosek wojewody moze rozszerzy¢ zakres podmiotowy takich podmiotéw zobowigzanych do
realizacji polecen wojewody m.in. o przedsiebiorcow”.
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Szeroki katalog podmiotéw nie wyklucza jednak, Zze Premier moze skorzystac z
mozliwosci wydawania polecen w tym trybie a jednym z rodzajow polecenia moze

by¢ skierowanie lekarzy, pielegniarek i innego personelu medycznego, ktdrzy

udzielajg $wiadczen zdrowotnych jako podmioty prowadzace dziatalno$c
gospodarczg (|ndVW|duaIne i_grupowe nraktvk| Iekarsk|e) oraz przed5|eb|orcv

w zwigzku z szerzeniem sie koronawirusa SARS-CoV-2.

Dalsze ustepy art. 11, tj. 4-6 ustawy o Koronawirusie stanowig, ze wykonywanie zadan,
nastepuje na podstawie umowy zawartej z przedsiebiorcg przez wtasciwego wojewode i jest
finansowane ze $rodkdw budzetu panstwa z czesci budzetowej, ktérej dysponentem jest
wojewoda. W przypadku odmowy zawarcia przez przedsiebiorce umowy, zadania
wykonywane s na podstawie decyzji. W takim przypadku decyzja podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

Co wazne polecenia, mogg by¢ wydawane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych
Srodkéw facznosci. TreSC oraz istotne motywy takiego zatatwienia sprawy powinny byc
utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strone adnotacji.

Wskazac nalezy, ze przepisy wobec przedsiebiorcow pozostawiaja duze pole do
uznaniowosci organéw administracji publicznej, oraz pozostawiaja mozliwosc
narzucania ich woli przedsiebiorcy, takze w postaci niekorzystnych warunkow
realizacji zadan. Przepisy ustawy o Koronawirusie nie stanowig o sankcji za
naruszenie art. 11 ani nie reguluje szczegétowo procedury zwigzanej z wydaniem
decyzji administracyjnej, jednakze ust. 2 art. 1 tej ustawy stanowi, ze w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej ustawie stosuje sie ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019
r. poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284 i 322). Taki zapis odsyta do przepisow
art. 46-49 dalej omawianej ustawy o zwalczaniu zakazen.
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