Trudne emerytury pielegniarek

Pielegniarki szpitala w W. w wyniku umow zawartych przez
zatrudniajacy je szpital pracowaly tak samo jak dotad, ale na
podstawie innych umow prawnych. Kiedy przyszio do obliczania
emerytur, szpital zaczal twierdzi¢, ze pielegniarki nie byly
pracownicami szpitala, a pracowaly na umowge zlecenia.

Powodka A. J. byta zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...)
Szpitalu (...) od 2000r. na stanowisku pielegniarki. Od lutego 2006r.
jest zatrudniona na stanowisku pielegniarki na sali operacyjnej jako
pielegniarka anestezjologiczna. Grafik pracy ze stosunku pracy
ustalata oddziatowa M. K.. Podpisanie umowy zlecenia byto
spowodowane brakami personelu, a dyrektor Szpitala nie chciat ptaci¢
za nadgodziny. Obowigzki zainteresowanej z tytutu umowy o prace 1
umowy zlecenia byly takie same. Prace z obu tytutow wykonywata w
tym samym miejscu. W ramach umowy zlecenie rowniez podlegata
oddziatowej, zatrudnionej w (...). Prace ze stosunku pracy swiadczyla
na dyzurach od 7 do 191 od 19 do 7. Prace z tytutu umowy zlecenia
swiadczyta w takich samych godzinach. Oddzialowa ustalata grafik
dyzurow pracowniczych. Zainteresowana nie wystawiata rachunkow.
Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia bylo przelewane na konto
bankowe przez Spotke (...).. Wszystkie dokumenty dotyczace umowy
zlecenia otrzymywata od oddziatowe;.

Sad oczywiscie dostrzegt, 1z rozmiar dziatalnosci prowadzonej przez
(...) Szpital (...) wyklucza, aby od 0s6b zarzadzajacych oczekiwac
osobistej znajomosci kazdego pracownika pozwalajacej na nabycie
wiedzy o powstaniu relacji o ktérej mowa w omawianym przepisie.
Od os6b sprawujacych zarzad nad Szpitalem mozna jednak
oczekiwac znajomos$ci prawnych i finansowych konsekwencji
wynikajacych z korzystania - z pomini¢ciem zasad reglamentacji
czasu pracy - z efektow pracy §wiadczonej przez pracownikow na



rzecz pracodawcy w ramach dodatkowej umowy cywilnoprawnej
zawartej z posrednikiem.

Skoro zainteresowana wykonywata czynnosci w ramach umowy
zlecenia zawartej z (...) sp. z 0.0. na tym samym oddziale (...) Szpitala
(...), na ktérym swiadczyta pracg w ramach stosunku pracy 1
nadzorowala jg ta sama osoba, to niezaleznie nawet od braku
stosownej wiedzy osob zarzadzajacych szpitalem, w tej konkretne;
sprawie nie sposOb uznac, aby pracodawca (...) nie miat wiedzy o
tym, ze pracg na rzecz spotki §wiadcza jej pracownicy, w ramach
umow cywilno-prawnych zawartych z osobg trzecia.

W ocenie Sadu z analizy zgromadzonego materialu dowodowego
jednoznacznie wynika, ze zainteresowana zatrudniona na
podstawie umowy o prace w (...) Szpitalu (...), wykonujac
czynnosci w ramach nawigzanej umowy cywilnoprawnej zawartej
z (...) sp. z 0.0. - wykonywala prace na rzecz swojego pracodawcy,
ktory to uzyskiwal rezultaty tej pracy.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl wnioskodawca
zaskarzajac wyrok w calosci, ale sad drugiej instancji uznal, ze
apelacja platnika skladek (...) Szpitala (...) nie zasluguje na
uwzglednienie.

Przedmiotem sporu jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne zainteresowanej pracownicy platnika, ktéra w okresach
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace u wnioskodawcy,
zawierata umowy zlecenia na §wiadczenie ushug z (...)Sp.zo.o0, a
wyjasnienia wymagata kwestia, czy zainteresowana w okresach
wskazanych w zaskarzonej decyzji, w ramach umow zawartych
dotyczacych §wiadczenia ustug medycznych, moze by¢ uznana za
pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2015.121 j.t. ze zm.).



Zwazy¢ nalezy, ze za pracownika uwaza si¢ takze osobe
wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie uslug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzielo, jezeli umowe¢ taka zawarla z pracodawcy, z
ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy. W judykaturze prezentowane jest jednolite
stanowisko, z ktorego wynika, ze art. 8 ust. 2a ustawy systemowej
rozszerza pojecie pracownika dla celow ubezpieczen spotecznych
poza sferg stosunku pracy. Rozszerzenie dotyczy sytuacji, gdy praca
wykonywana jest na podstawie jednej z wymienionych w tym
przepisie umow prawa cywilnego przez osobg, ktéra umowe taka
zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub gdy
praca jest wykonywana na podstawie umowy prawa cywilnego
zawartej z osoba trzecig, ale praca jest wykonywana na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

Objecie definicja pracownika dla potrzeb prawa ubezpieczen
spolecznych, nie tylko pracownikow w znaczeniu, jakie temu
poje¢ciu nadajg przepisy kodeksu pracy, ale takze osob
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych (agentéw,
zleceniobiorcow, wykonawcow dziela) oznacza jednoczesne
rozszerzenie pracowniczego tytulu obowiazkowego podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, co wplywa na sposob ustalania
podstawy wymiaru skladek na to ubezpieczenie. Hipotezg normy
prawnej wynikajacej z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej objete sg dwa
rodzaje relacji pomigdzy zainteresowanymi podmiotami. Pierwsza
jest sytuacja, gdy oba stosunki (pracowniczy i cywilnoprawny)
dotyczg tych samych podmiotdéw jednoczesnie wystepujacych wobec
siebie w roli pracodawcy — zleceniodawcy i pracownika -
zleceniobiorcy, drugg zas sytuacja, gdy na istniejacy stosunek pracy
naktada si¢ na stosunek cywilnoprawny miedzy pracownikiem 1 osobg
trzecig, na podstawie ktorego pracownik wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w ramach taczacej pracodawce z osobg trzecia



(zleceniodawcg) umownej wiezi prawnej. W tym ostatnim przypadku
pracodaweca jest rzeczywistym beneficjentem pracy Swiadczonej
przez pracownika — zleceniobiorcg, bez wzgledu na to, czy w trakcie
jej wykonywania pracownik pozostawat pod faktycznym
Kierownictwem pracodawcy i czy korzystat z jego majatku. Z
regulacjg art. 8 ust.2 a ww. ustawy systemowej koresponduje
unormowanie art. 18 1 art. 20 ust. 1 tej ustawy dotyczace
problematyki podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Skoro bowiem w sytuacjach, do ktorych odnosi sie¢ art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej mamy do czynienia z jednym, szeroko ujetym
pracowniczym tytulem obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom
spotecznych, to konsekwentnie w art. 20 ust. 1 tej ustawy nakazano w
stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w podstawie
wymiaru sktadek rowniez przychodu z tytulu umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy, do ktérej zgodnie z kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto. Zatem w przypadku pracownikéw, o ktorych mowa w art. 8
ust. 2a ustawy systemowej, podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne stanowi taczny przychdéd w rozumieniu
przepisdw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany z
tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy systemowej na ptatniku (na
pracodawcy) spoczywa obowigzek obliczania, rozliczania i
przekazywania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W
odniesieniu do pracownikow w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej, ptatnikiem jest pracodawca, a przychod z tytutu umowy
cywilnoprawnej jedynie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru
sktadek z tytutu stosunku pracy. Pracodawca, ustalajac podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu stosunku pracy,
powinien wigc zsumowac wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z
wynagrodzeniem ze stosunku pracy.

W Kkontekscie powyzszych rozwazan za nieuzasadnione nalezalo
uzna¢ zarzuty apelacji dotyczace naruszenia art. 4 pkt 2 lit. a, art.



17 ust. 1 i 2 ustawy systemowej., Jak wskazano wyzej, zgodnie z
trescig art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 1 ustawy systemowej,
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonych wymienionych
w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 (w tym pracownikéw) i pkt 18a stanowi
przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10. W przypadku
ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
uwzglednia si¢ rowniez przychod z tytulu umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ushug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzielo (art. 18 ust. 1a ustawy). Zatem
ptatnik sktadek, ustalajac podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne z tytulu stosunku pracy, powinien zsumowac
wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze
stosunku pracy. Przychdd, jaki uzyskaty zainteresowane pracownice
wnioskodawcy z tytulu wykonywania swiadczen wynikajacych z
zawartej umowy zlecenia, powinien by¢ uwzgledniony w podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wykazywanej w
dokumentach rozliczeniowych wnioskodawcy. Obowigzek wliczenia
tego przychodu nalezat w czasie obowigzywania spornych umow
zlecenia do wnioskodawcy z uwagi na uznanie zainteresowanych za
pracownikOw w rozumieniu przepisu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych podlegajacym obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tego tytutu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny orzekt o oddaleniu
apelacji jako nieuzasadnionej na podstawie art. 385 kpc.

Pod wyrokiem podpisali si¢ sedziowie Sadu Apelacyjnego we
Wroctawiu: Jacek Witkowski, Jarostaw Blaszczak oraz Elzbieta
Kunecka.



