Wytyczne na temat Swiadczen z tytutu choroby za okres kwarantanny opracowane i przekazane

GIS przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W wytycznych uwzglednione zostaty kwestie decyzji inspektora sanitarnego i zwolnien lekarskich
bedace podstawg do przyznania swiadczenia oraz scenariusze zdarzen, jakie mogg wystgpic.

1.

Panstwowy inspektor sanitarny moze w drodze decyzji administracyjnej natozy¢ na osobe
przebywajgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslone obowigzki, w tym
koniecznos¢ poddania sie kwarantannie lub izolacji, jesli ta osoba jest zakazona, chora na
chorobe zakazng, podejrzana o zakazenie lub chorobe zakazng, albo jesli miata stycznosc ze
zrédtem biologicznego czynnika chorobotwdrczego (art. 33 ust. 1 w zw. z art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
Dz.U.z 2019 r. poz. 1239 z pdin. zm.).

Niemoznos¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez panstwowego inspektora
sanitarnego traktuje sie na rowni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby (art. 6 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z pdzn. zm.).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest wiasciwy do rozpatrywania wnioskdéw o swiadczenia z
tytutu choroby lub koniecznosci sprawowania opieki oséb, ktdre podlegajg ubezpieczeniu
chorobowemu (art. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, Dz.U. z 2020 r. poz. 266). Ponizej wyjasniamy uprawnienia do zasitkdw z
ubezpieczenia chorobowego w réznych scenariuszach, jakie moga wystgpic:

a) Osoba, ktdra otrzyma decyzje inspektora sanitarnego, powinna po okresie kwarantanny
dostarczy¢ pracodawcy te decyzje (a przedsiebiorcy i inne osoby, ktdre sg jednoczesnie
ptatnikami sktadek — do ZUS). Dokument ten bedzie podstawg do wyptaty swiadczen z tytutu
choroby na ogdlnych zasadach. Zatem za czas nieobecnosci w pracy z powodu kwarantanny
bedzie przystugiwac wynagrodzenie za czas choroby (art. 92 kodeksu pracy) lub zasitek
chorobowy, wyptacane przez pracodawce lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

b) W przypadku, gdy decyzjg o koniecznosci izolacji zostanie objete tylko dziecko, rodzic
otrzyma zasitek opiekunczy na podstawie decyzji o koniecznosci izolacji dziecka.

c) Jesli szkota, przedszkole lub ztobek odmdwig przyjecia konkretnego dziecka z powodu
obawy przed zakazeniem, prawo do zasitku opiekuriczego nie bedzie przystugiwato.
Przystugiwatoby jedynie w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia placéwki. Jezeli jednak
zostanie wystawiona decyzja inspektora sanitarnego, to na jej podstawie rodzic uzyska prawo
do swiadczen.

d) Jesli szkota, przedszkole lub ztobek zazgda odebrania dziecka (np. po stwierdzeniu u niego
wysokiej temperatury), zasitek opiekunczy bedzie przystugiwaé w przypadku, gdy rodzic
dziecka otrzyma zwolnienie lekarskie z tytutu koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem albo decyzje o koniecznosci izolacji dziecka wydang przez inspektora sanitarnego
(art. 32 ust 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznej w razie choroby
i macierzynstwa).

e) Jesli osoba dobrowolnie powstrzyma sie od pracy i nie otrzyma zwolnienia lekarskiego od
pracy z powodu choroby, ani decyzji inspektora sanitarnego, nie bedzie przystugiwato prawo
do swiadczen z tytutu choroby (zasitku chorobowego, wynagrodzenia za czas choroby).

f) Jezeli rodzic sam zadecyduje, ze nie wysle dziecka do szkoty, przedszkola lub ztobka (np. w
reakcji na apel dyrektora), pomimo ze placéwka ta nie zostanie zamknieta i bedzie
przyjmowata dzieci, prawo do zasitku opiekuriczego nie bedzie przystugiwato. Oczywiscie,
jezeli powodem niewystania dziecka do placowki bedzie jego choroba i lekarz wystawi
rodzicowi zwolnienie lekarskie z tytutu koniecznosci sprawowania opieki nad chorym



dzieckiem, to bedzie przystugiwat zasitek opiekunczy na ogdlnych zasadach.

g) Jezeli bedzie miata miejsce sytuacja, o ktérej mowa w art. 35 ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u ludzi i osoba ta otrzyma decyzje inspektora
sanitarnego, to bedg jej przystugiwaty swiadczenia z tytutu choroby (wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek chorobowy). Jezeli lekarz leczacy uzna, ze w trakcie hospitalizacji, izolacji,
lub kwarantanny ze wzgledu na stan zdrowia uzasadnione jest orzeczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby i potwierdzi to wystawiajgc zwolnienie lekarskie,
osoba moze ubiegac sie o $wiadczenia z tytutu choroby na ogdlnych zasadach. Ocena, czy
stan zdrowia uzasadnia wystawienie zwolnienia lekarskiego, pozostaje w kompetencji
lekarza.

Decyzje co do zastosowania kodu jednostki chorobowej podejmuje lekarz. Wydaje sie, ze w
sytuacji nierozpoznania zakazenia SARS-Cov-2 najbardziej przydatne mogga by¢ numery z
klasyfikacji: Z-20 (stycznosc¢ i narazenie na choroby zakazne), Z-29 (potrzeba innych $srodkéw
profilaktycznych).



