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dotyczacy tarczy antykryzysowej w zakresie prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych

Na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 roku, poz. 568),
wchodzacej w skiad pakietu ustaw w ramach ,tarczy antykryzysowej”, wprowadzone zostaty nastepujace

zmiany przepiséw istotnych z punktu widzenia pracodawcdéw i pracownikdéw:

Praca zdalna funkcjonariuszy

Mozliwos¢ polecenia wykonywanie pracy zdalnej funkcjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze nie dtuzszym niz 14 dni przystuguje pracownikom

zwolnionym od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1. dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat,

2. dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym  stopniu

niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat,

3. dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

— w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki,
do ktorych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego

opiekuna z powodu COVID-19;
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4. dorostg osobg niepetnosprawng,
— w przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze

z powodu COVID-19, do ktdrych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna.

Dodatkowego zasitku opiekunczego nie wlicza sie do okresu dotychczas wykorzystanego okresu
dodatkowego zasitku opiekunczego. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego nie przystuguje

zasitek opiekunczy dla ojca dziecka w przypadku, gdy matka nie moze sprawowac opieki.

Maksymalny okres przystugiwania zasitku wynosi 14 dni. Okres ten nie moze by¢ tgczony z okresem

pobierania innych zasitkdw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad innym cztonkiem rodziny.

Okres pobierania zasitku opiekunczego bedzie mégt by¢ wydtuzony na mocy rozporzadzenia Rady

Ministrow, jezeli placowki, do ktérych uczeszczajg dzieci bedg w dalszym ciggu zamkniete.

Dodatkowy zasitek opiekunczy dla rolnikow

Dodatkowy zasitek opiekunczy w wymiarze nie dtuzszym niz 14 dni zostat przyznany osobom
objetym ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw (rolnikom oraz ich domownikom). Réwniez w tym przypadku
ustawodawca dopuszcza mozliwo$¢ wydtuzenia terminu w drodze rozporzadzenia wydanego przez Rade

Ministrow.

Przepis wigze wysokos$¢ zasitku opiekunczego za kazdy dzien z aktualng, zwaloryzowang emeryturag
podstawowg. Obecnie wysoko$¢ emerytury podstawowej po waloryzacji wynosi 972,40 zt. Stawka dzienna
wyniesie zatem 32,41 zt (972,40 zt / 30 dni = 32,41 ).

Zmiany w zakresie badan lekarskich

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia
danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw w zakresie okresowych badan lekarskich
pracownikdw, a takze w zakresie wykonywania okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych

kierowcow.

Zawieszenie stosowania przepisow nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych i kontrolnych,

ale uwzglednienia mozliwos$¢ wykonywania ich w innym trybie.

Zmiany nie obejmujg badan wykonywanych na podstawie szczegdinych regulacji, jak np. badania
lekarskie czy psychologiczne przeprowadzane na podstawie ustawy o broni i amunicji, czy badania lekarskie

i psychologiczne przeprowadzane na podstawie ustawy o Policji.

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan

epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik s3 obowigzani niezwtocznie podjaé
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wykonywanie zawieszonych obowigzkéw i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania

danego stanu.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego
lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie, tj. za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemdéw fgcznosci. Do wydania orzeczen w tym trybie stosuje sie
przepisy dot. elektronicznej dokumentacji medycznej. Orzeczenie lekarza zatgcza sie do akt osobowych

pracownika.

Wydtluzenie waznosci orzeczen lekarskich

Waznos$¢ orzeczen lekarskich w braku przeciwskazan zdrowotnych do stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, a takze orzeczen lekarskich z profilaktycznych badan lekarskich
strazakdw i Panstwowej Strazy Pozarnej przedtuza sie z mocy prawa do 60. dnia od dnia odwotania stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Wydtuzeniu ulega takze wazno$¢ orzeczen lekarskich wydanych w ramach wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich, ktorych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 roku — nie dtuzej jednak

niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Wydtuzeniu, o ktdrym mowa powyzej, ulega takze wazno$¢ orzeczen lekarskich albo
psychologicznych, wymaganych w zakresie badan lekarskich innych niz wstepne, okresowe i kontrolne lub

badan psychologicznych.

Jezeli wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie okreslonych uprawnien w celu wykonania
czynnosci zawodowych jest uzaleznione od posiadania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo
psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pdzniej niz do uptywu 60. dnia

od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Rekompensaty dla zakladow aktywnosci zawodowej

Zaktadami aktywnos$ci zawodowej sg wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki tworzone
przez powiaty oraz fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje spoteczne, ktérych statutowym zadaniem

jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.

W przypadku zawieszenia dziatalnosci lub zmniejszenia przychodéw z dziatalnosci wytwdrczej lub
ustugowej z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 zaklady aktywnosci zawodowej beda

mogly ubiega¢ sie o rekompensate poniesionych kosztéw ptacy za zatrudnionych pracownikow
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niepetnosprawnych, w czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w danym miesigcu liczby dni przestoju

w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

W celu uzyskania rekompensaty, pracodawcy powinni ztozy¢ wniosek o rekompensate do
wihasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej oddziatu Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w terminie 30 dni od dnia wyptaty wynagrodzen za okres przestoju.

Pracownicy mtodociani

Z uwagi na zamkniecie poczawszy od dnia 12 marca 2020 roku szkdt, do ktérych uczeszczajg
mtodociani zatrudnieni w formie nauki zawodu oraz w celu ochrony miodziezy przed zagrozeniem
spowodowanym zwiekszeniem liczby zachorowan wywotanych koronawirusem, pracodawca zobowigzany
jest do zwolnienia mtodocianego pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

Przepis ten nie zakazuje pracodawcy wyptaty wynagrodzenia w okresie nie $Swiadczenia pracy —
pracodawca zawsze moze to zrobi¢, gdyz takie dziatanie (niezaleznie od tego czy pracodawca wyptaci
pracownikowi tylko kwote podlegajaca refundacji, czy wyzszg, jezeli taka kwota wynagrodzenia wynika z
umowy o prace) bedzie rozpatrywane jako bardziej korzystne dla pracownika, a na takie dziatania zezwalajg

przepisy prawa pracy.

Natomiast w przypadku gdy pracodawca, ktdremu przyznana zostata refundacja wynagrodzenia
mtodocianego pracownika, zdecyduje sie na wyptate mtodocianemu wynagrodzenia za okres nie$wiadczenia
pracy, wynagrodzenie to zostanie mu zrefundowane na podstawie obowigzujgcej umowy refundacyjnej w

wysokosci wynikajacej z tej umowy.

W celu dostosowania regulacji zawartych w zaproponowanym przepisie do rozwigzan przyjetych
w zakresie jednostek systemu os$wiaty, majac na wzgledzie ochrone zdrowia mtodziezy zatrudnionej

w formie nauki zawodu, przepis obowigzuje z mocg wsteczng, od dnia 12 marca 2020 roku.

Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Przedsiebiorca, u ktdrego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate
ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych $éwiadczen na  dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw w okresie przestoju ekonomicznego albo obnizonego wymiaru czasu pracy,

w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Pracodawcy przystugujg $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na optacenie

sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczen na
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rzecz ochrony miejsc pracy, jezeli nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych i sktadek do konca

trzeciego kwartatu 2019 roku.

Przepis ten dotyczy wynagrodzenia pracownikdéw (tj. osob pozostajgcych w stosunku pracy), jak
rowniez osb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spodtdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujgcy sie produkcig rolng, jezeli

podlegaja obowigzkowi ubezpieczeniowemu.

Poprzez $wiadczenia przewidziane w tej regulacji nalezy rozumie¢ czesSciowe zaspokojenie
wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
lub czesciowe zaspokojenie wynagrodzenia w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy do wysokosci 40%

przecietnego wynagrodzenia.

Warunki i tryb wykonywani pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy ustala sie w porozumieniu zawieranym przez pracodawce z organizacjami zwigzkowymi albo

przedstawicielami pracownikéw

Swiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zostana przyznane pracodawcy
wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie

takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Orzekanie o niepetnosprawnosci

Wprowadzona regulacja wydtuza termin waznosci terminowych orzeczen o niepetnosprawnosci albo

orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktdrych waznosc:

1. uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wej$cia w zycie ustawy zmieniajacej, pod warunkiem
ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia,

2. uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie ustawy zmieniajacej,

Okresowe orzeczenia o niepetnosprawnosci zachowujg waznos¢ nie dtuzej jednak niz do uptywu 60.
dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia

wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Analogicznemu wydtuzeniu podlega wazno$¢ kart parkingowych, wydanych zaréwno dla osob
niepetnosprawnych, jak i placowek zajmujgcych sie opiekg nad tymi osobami oraz okres obowigzywania
wszelkich decyzji o pomocy spotecznej przyznanej, wydanej w zwigzku z niepetnosprawnoscig potwierdzong

orzeczeniem.

Wprowadzone zmiany sg istotne w przypadku pracodawcow posiadajgcych statusy zaktaddw pracy

chronionej lub zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz ptatnikdw wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
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Osbéb Niepetnoprawnych, dla ktérych posiadanie przez pracownikdw waznego orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci warunkuje uprawnienia do ulg w podatkach i optatach cywilno-prawnych.

Zmiany w zakresie orzecznictwa o niezdolnosci do pracy

Wydtuzeniu ulegajg terminy waznosci orzeczen o:

1. czesciowej niezdolnosci do pracy,

2. catkowitej niezdolnosci do pracy,

3. catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,

4. niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

5. okolicznosciach uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjnego,

—wydanych przez lekarzy orzecznikéw i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na czas
okreslony, stanowigcych podstawe do przyznania $wiadczenia, ktdrych waznos$¢ uptywa w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni

nastepujacych po ich odwotaniu.

W/w orzeczenia zachowujg waznos¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu
waznosci, w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do $wiadczenia na dalszy okres przed

uptywem terminu waznosci.

W konsekwencji mozliwe bedzie przedtuzenie uprawnien i wyptata $wiadczen, do ktérych prawo
przyznawane jest na podstawie orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika (od ktdrego nie wniesiono
sprzeciwu lub co do ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci) albo orzeczenia komisji lekarskiej Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

Odpowiedniemu wydtuzeniu ulegnie réwniez termin waznosci ksigzki inwalidy wojennego
(wojskowego), legitymacji osoby represjonowanej oraz legitymacji emeryta-rencisty oraz emeryta-rencisty
wojskowego wydanej przed dniem wejscia w zycie specustawy, jezeli w dokumencie tym okreslono termin

jego waznosci.

Powyzsze zasady znajdujg zastosowanie do orzeczen wojskowych komisji lekarskich.

Wydluzenia waznosci zezwolen na prace

We wprowadzanych przepisach wydtuzono z mocy prawa okres waznosci zezwolen na prace
cudzoziemca (oraz decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na prace), jak réwniez dopuszczalny okres pracy bez

zezwolenia na prace w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na czas
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stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-

CoV-2 i nastepujacych po nim 30 dni.

Natomiast jezeli w o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym
do ewidencji oswiadczen, wskazano okres pracy, ktdrego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, cudzoziemiec
moze, bez zezwolenia na prace, wykonywac prace okreslong o$wiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory ztozyt
o$wiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych o$wiadczeniem do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu

odwotania tego ze standw, ktdry obowigzywat jako ostatni.

Czasowe zniesienie zakazu handlu w niedziele

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie
30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu nie obowigzuje zakaz handlu w niedziele w zakresie wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem, polegajgcych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towarow

pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci.

Oznacza to, ze pracodawcy bedacy placéwkami handlowymi mogg powierzaé pracownikom lub
osobom zatrudnionym na podstawie uméw prawa cywilnego wykonywanie pracy w handlu lub czynnosci

zwigzanych z handlem.

Zwolnienie z zakazu nie obowigzuje w niedziele, w ktore przypada $wieto.

Zniesienie obowigzku w zakresie wywiadu srodowiskowego

W celu ochrony pracownikdw socjalnych przed narazeniem na zakazenie chorobg zakazng, a takze
w celu zapobiezenia rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej za posrednictwem pracownika socjalnego,
zniesiony zostat obowigzek przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Srodowiskowego przed wydaniem decyzji
W sprawie przyznania pomocy spotecznej osobom lub rodzinom jej wymagajacym i pozostajgcym
w odosobnieniu ze wzgledu na podejrzenie o zakazenie lub o chorobe zakazng (poddanych kwarantannie).
Ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej moze nastgpi¢ na podstawie rozmowy
telefonicznej z pracownikiem socjalnym lub dokumentéw w postaci zaswiadczen, oswiadczen, decyzji,

orzeczen dotyczacych stopnia niepetnosprawnosci, uzyskiwanych dochodéw, itp.

Przepis dotyczacy mozliwosci nie przeprowadzania rodzinnego wywiadu $rodowiskowego bedzie
miat rowniez zastosowanie przy ustalaniu lub weryfikacji prawa do $wiadczen opiekunczych, o ktdrych mowa

w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych oraz zasitku dla opiekuna.

Zasady pracy pracownikéw zatrudnionych w infrastrukturze krytycznej
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Pracodawcy odpowiadajgcy za elementy infrastruktury krytycznej (zaopatrzenie w energie; surowce
energetyczne i paliwa; systemy finansowe; zaopatrzenie w wode; transport; produkcje, sktadowanie,
przechowywanie i stosowanie substancji chemicznych i promieniotwdrczych) oraz stacje paliw, w przypadku
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii moga, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do

czasu odwofania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

1. zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikdw w sposob niezbedny dla zapewnienia ciggtosci

funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2. poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze

niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji.

W sytuacji, gdy pracodawca wprowadza w/w zmiany obowigzany jest on zapewni¢ pracownikowi
zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych.
Wartos¢ $wiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Nadto, w w/w sytuacji pracodawca odmawia udzielenia pracownikom urlopu wypoczynkowego,
urlopu na zadanie, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu

lub odwotuje pracownika urlopu, jezeli zostat on juz udzielony.

Elastyczny czas pracy

U pracodawcy, u ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 i ktdry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz

Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 roku, dopuszczalne jest:

1. ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (w miejsce
wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 11 godzin) i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego

do nie mniej niz 32 godzin (w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 35 godzin);

2. zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktdrym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin —
bez koniecznosci spetnienia przestanek do wprowadzenia tego systemu czasu pracy, w dtuzszym
okresie rozliczeniowym niz wynikajacy z art. 135 § 1 Kodeksu pracy, tj. nieprzekraczajgcym
12 miesiecy (podczas gdy Kodeks pozwala na stosowanie 1- miesiecznego okresu, z mozliwoscig

przedtuzenia do 12 miesiecy, ale w szczegdlnym trybie);

3. zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz
wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone

W porozumieniu.
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Wprowadzane rozwigzania majg na celu umozliwienie pracodawcom bardziej elastyczne zasady
ustalania pracownikom czasu pracy, a takze umozliwic — w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
dziatajgcymi u pracodawcow lub z przedstawicielami pracownikdw, gdy organizacje zwigzkowe
u pracodawcow nie dziatajg — modyfikacje warunkéw zatrudnienia ksztattowanych umowami o prace

pracownikdw, a tym samym przyczyni¢ sie do zachowania miejsc pracy.

Swiadczenie postojowe

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg oraz wykonujgcej umowe agencyjng,
umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug oraz umowe o dzieto przystuguje Swiadczenie postojowe,
jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu i w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto
do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnosc
gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktdrymi zostata zawarta umowa

cywilnoprawna.

Swiadczenie przystuguje w wysokoéci 80% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego
w 2020 roku (tj. 2080 z}). Swiadczenie podlega osktadkowaniu i opodatkowaniu ze wzgledu na jego socjalny
charakter. Swiadczenie wyptacane jest osoba, ktére nie posiadaja one innego tytutu do ubezpieczen

spotecznych.

Prawo do $wiadczenia przystuguje z tytutu przestoju ekonomicznego (w nastepstwie wystgpienia
zagrozenia epidemicznego), ktore trwato co najmniej 30 dni przed miesigcem, w ktérym sktadany jest
wniosek o S$wiadczenie, pod warunkiem, ze przychéd w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku
o0 przyznanie $wiadczenia byt nizszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisbw o emeryturach i rentach z FUS,

obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Swiadczenie przystuguie, jesli osoby te rozpoczety prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci przed
1 marca 2020 roku i nie zawiesity dziatalnosci gospodarczej, a ich przychdd z prowadzenia tej dziatalnosci
w stosunku do poprzedniego miesigca kalendarzowego ulegt obnizeniu o co najmniej 15%. Prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktorych majg zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku
dochodowego w formie karty podatkowej i ktdrzy korzystali ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardw
i ustug na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy o podatku od towaréw i ustug bedq mieli prawo
do Swiadczenia postojowego w wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w 2020 roku,

ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji osigganego przychodu.

Swiadczenie przystuguje takze osobom, ktére zawiesity prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej

po dniu 1 marca 2020 roku.

Osoby wykonujace prace na podstawie umdw cywilnoprawnych, tj. umow zlecenia i umowy o dzieto

majg prawo do $wiadczenia postojowego, jesli umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed 1 lutego
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2020 roku. Swiadczenie przystuguje, jezeli przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miejsc, w ktorym zostat
ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow

o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

WysokosS¢ Swiadczenia nie jest uzalezniona od wysoko$ci wynagrodzenia przewidzianego w umowie
cywilnoprawnej jak rowniez faktycznej wyptaty wynagrodzenia za ograniczone wykonanie umowy.

W kazdym przypadku wynosi bedzie 80% minimalnego wynagrodzenia.

Swiadczenie jest wyptacane przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych na podstawie wniosku osoby
uprawnionej do jego otrzymania, ztozonego najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat
zniesiony stan epidemii. Odmowa prawa do o$wiadczenia nastepuje w drodze decyzji, od ktére przystuguje

odwotanie.

Niedopuszczane jest dokonywanie potrgcen i egzekucji ze $wiadczenia postojowego.

Potracenie nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego

W przypadku, gdy zostanie stwierdzone, ze $wiadczenie postojowe zostato pobrane nienaleznie,
kwota tego $wiadczenia zostanie potrgcona z emerytury lub renty wyptacanej osobie, ktéra je pobrata.

Jest to konsekwencja przepisu przewidujgcego zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow i kosztow prowadzenia dziatalnosci przez

samozatrudnionych

W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie wywotuje stan epidemii w dziatalnosci
przedsiebiorcow, w szczegdlnosci mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, wprowadzona zostata

mozliwos¢ uzyskania:

1. dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw danego przedsiebiorcy oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — w przypadku mikro-, matych i srednich

przedsiebiorcow zatrudniajgcych pracownikow,

2. dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci — w przypadku przedsiebiorcy bedgcego

osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w przypadku spadku obrotéw rozumianych jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek
tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w

okresie po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
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dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych

roku poprzedniego.

W przypadku przedsiebiorcdw zatrudniajgcych pracownikéw dofinansowanie:

1.

obejmuje czes¢ kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek

na ubezpieczenia spoteczne (naleznych zaréwno od pracownikéw, jak i przedsiebiorcy bedacego

pracodawcg) — przedsiebiorca moze wystgpic o dofinansowanie wynagrodzen wszystkich

pracownikow, jak tez tylko czesci z nich;

moze zostac przyznane, gdy spadek obrotéw wyniesie:

a.

co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 50% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace w odniesieniu do kazdego pracownika;

moze zostaC przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce mikro-, matym i S$rednim

przedsiebiorcom.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ziozeniu przez przedsiebiorce

o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa, wedtug stanu na ostatni

dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie bedzie wyptacane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowg przez

okres dofinansowania oraz okres réwny temu okresowi, po zakonczeniu dofinansowania. W przypadku

niedotrzymania tego warunku bedzie zobowigzany do zwrotu dofinansowanie, proporcjonalnie do okresu

nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Nie jest

przewidziane naliczanie odsetek od kwoty naleznej do zwrotu.

Whioski o dofinansowanie sktadane sg do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na

swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia

naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
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Dofinansowanie bedzie moze przyznane zaréwno na pracownikéw, jak i odpowiednio na osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug albo, ktére wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujacy sie produkcja rolng, jezeli z tego
tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen.

W przypadku przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow

dofinansowanie bedzie:
1. obejmowato czes¢ kosztéw prowadzenia przez niego dziatalnosci;
2. mogto zostac przyznane, gdy spadek obrotdw wyniesie:
a. co najmniej 30% — w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
b. co najmniej 50% — w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
c. co najmniej 80% — w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
3. przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Zasady i tryb dofinansowania sg tozsame jak w przypadku przedsiebiorcdw zatrudniajgcych pracownikow.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostato dofinansowanie (nie dtuzszy niz 3 miesigce) oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez
okres rowny temu okresowi. W przypadku niewywigzania sie z tego warunku bedzie on obowigzany do
zwrotu otrzymanego dofinansowania w kwocie proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Rowniez w tym przypadku nie jest

przewidziane naliczanie odsetek od kwoty naleznej do zwrotu.

Dofinansowania wynagrodzen zostaty takze przewidziane dla 0oséb zatrudnionych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow

Mikroprzedsiebiorcy mogg ubiegaé sie o udzielanie niskooprocentowanej pozyczki na pokrycie

biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Pozyczka mikroprzedsiebiorcy jest udzielana przez staroste, na podstawie umowy, ze Srodkow
Funduszu Pracy do wysokos$ci 5 tys. zt na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, za$ jej oprocentowanie jest
state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Rozpoczecie sptaty pozyczki bedzie nastepowato po szeSciomiesiecznym okresie karenciji.
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Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu na wniosek mikroprzedsiebiorcy pod warunkiem,
ze przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy on stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 roku.

Przepisy przejéciowe o Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Wprowadzono przepis umozliwiajacy zapewnienie $rodkéw w planie finansowym FGSP na wyptate
$wiadczen. Ponadto wprowadzono przepis umozliwiajacy zapewnienie érodkéw dla FGSP na wsparcie
pracodawcow, w przypadku gdy kwota $rodkéw FGSP bedzie niewystarczajaca na realizacje tego zadania.
Zasilenie FGSP na ten cel pochodzi¢ bedzie ze érodkéw Funduszu Pracy stanowigcych nadwyzke finansowa
Funduszu Pracy. W celu udzielenia pozyczki dysponent Funduszu Pracy bedzie uprawniony do dokonania
zmiany w planie finansowym Funduszu Pracy polegajacej na odpowiednim zmniejszeniu stanu Funduszu
Pracy na koniec roku. O dokonanych zmianach w planie finansowym Funduszu Pracy minister wtasciwy
do spraw pracy zawiadomi ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych w terminie 7 dni roboczych

od dnia dokonania zmian.

W zakresie zmiany planu finansowego Funduszu Pracy i planu finansowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie beda stosowane przepisy wskazane w art. 31c ustawy,

w tym dotyczace zgody Ministra Finanséw i opinii sejmowej komisji do spraw budzetu.

Zwolnienia z obowiazku uiszczania skiadek

Na wniosek ptatnika sktadek, ktdry na dzien 29 lutego 2020 roku zgtosit do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia sie go z obowigzku ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020
roku do dnia 31 maja 2020 roku, wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli

byt zgtoszony jako ptatnik sktadek.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczag i optacajacych sktadki wytgcznie za
siebie, zwolnienie z tytutu sktadek bedzie przystugiwac, na ich wniosek, jesli przychod z dziatalnosci
prowadzonej przed 1 lutego 2020 roku nie byt wyzszy od 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020 roku. Zwolnienie ze sktadek bedzie obejmowac 3 miesigce
(marzec, kwiecien, maj), co oznacza, ze sktadki nie bedg ptacone od kwietnia do czerwca 2020 roku.

Zwolnienie ze sktadek bedzie odbywaé sie w trybie umorzenia.

W przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktére podlegajg dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu i w marcu 2020 roku optacity sktadke na ubezpieczenie chorobowe, przyjeto

zasade ciggtosci tego ubezpieczenia, ze wzgledu na zwolnienie z opfacania skfadek na ubezpieczenia
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spoteczne. Oznacza to, ze osoby te zachowajg prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego

w przypadku zaistnienia okreslonego ryzyka (choroba, opieka nad dzieckiem).

Analogicznie jak przy ubezpieczeniu chorobowym, zasade ciggtosci proponuje sie réwniez

zastosowac w przypadku zwolnienia ze sktadek na ubezpieczenia zdrowotne.
Zwolnienie obejmuje takze duchownego bedacego pfatnikiem sktadek.

W celu przeciwdziatania COVID-19, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane, Rada Ministrow moze w drodze

rozporzadzenia, okreslac inne okresy zwalniania z tytutu sktadek.

Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek przez rolnikow

Osoby objete ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikdw zostaty zwolnione z obowigzku optacania sktadek na to ubezpieczenie za drugi kwartat
2020 roku. Skiadki te zostang optacone z budzetu panstwa za posrednictwem Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego.

Zmiana w zakresie optaty prolongacyjnej w skladkach

Przedsiebiorcy ktdrzy majg trudnosci w optaceniu naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres
od stycznia 2020 roku, do poboru ktérych zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku
zawarcia umowy o odroczenie terminu pfatnosci sktadek lub umowy o roztozenie naleznosci na raty, beda
zwolnieni z koniecznoSci uiszczania opfaty prolongacyjnej na podstawie wniosku ztozonego w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych

po ich odwofaniu.

W przypadku zawarcia takiego typu umoéw nie nalicza sie odsetek za zwioke poczawszy
od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie tych ulg. Przepis wprowadza dodatkowo

zwolnienie z optacania optaty prolongacyjnej, ktora byta naliczana w miejsce odsetek za zwtoke.

Odsetki za opdznienie w wyplacie $wiadczen przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Jezeli termin wydania decyzji lub wyptaty Swiadczen przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie
30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, w razie przekroczenia tego terminu Zaktad nie jest zobowigzany

do wypfaty odsetek ustawowych za opdznienie okreslonych przepisami prawa cywilnego.
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Zmiany w ustawie o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci

Srodki Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych przeznaczone mogg byé na zakup sprzetu
i Srodkéw ochrony potrzebnych do przeciwdziatania i zwalczania przyczyn i skutkéw stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii oraz stanu kleski zywiotowej, wystepujacych na terenie i w obszarze
funkcjonowania jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, wykorzystywanych przez funkcjonariuszy

i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz skazanych.

Zmiana stworzy mozliwosci dla skutecznego przeciwdziatania zagrozeniu epidemicznemu

w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych

Wprowadzone zmiany rozszerzyty zakres pojecia kosztow pfacy w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 roku, poz. 426), poszerzajac katalog sktadnikéw kosztow ptacy o obowigzkowe
skfadki na Fundusz Solidarnosciowy (oraz Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych —
przed zmiang nazwy na Fundusz Solidarno$ciowy). Obowiazek ich optacania przez pracodawcéw natozyta

ustawa o Funduszu Solidarnosciowym.

Ponadto, zwiekszono kwote bazowa dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych.
Zwiekszenie tej kwoty ma czesciowo ztagodzi¢ pracodawcom skutki podwyzszenia kwoty minimalnego
wynagrodzenia w przypadku 0s6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob o szczegdinych schorzeniach, a tym samym pozwoli wspomdc
pracodawcow zatrudniajgcych tych pracownikow, w zwigzku z pogorszeniem sie sytuacji ekonomicznej

spowodowanej COVID-19.

Kwota bazowa na osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci zostata zwiekszona z 1800 zt

do 1950 zt, przy stopniu umiarkowanym natomiast — z 1125 zt do 1200 z.

Ponadto, wzrdst dodatek do kwoty bazowej na osoby o szczegdlnych schorzeniach z 600 zt do 1200
zt — w przypadku oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i z 600 zt do 900 zt — w przypadku oséb

0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Obowiazek informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zawarciu umowy o dzieto

Celem umozliwienia ZUS weryfikowania istnienia obowigzku ubezpieczen spotecznych oséb
wykonujacych umowy nazwane umowami o dzieto, natozony zostat na ptatnika sktadek lub osobe fizyczng
Zlecajacg dzieto obowigzek informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zawarciu kazdej umowy

o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktdrg nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli
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w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.

Zmiany w ustawie o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa - niemozno$¢ wykonywania pracy z powodu obowigzkowej

kwarantanny

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku, poz. 645 ze zm.) na réwni z niezdolnoécig
do pracy z powodu choroby traktuje sie niemozno$¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej przez
wiasciwy organ lub uprawniony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen

i choréb zakaznych u ludzi.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2020 roku, poz. 433), a od
20 marca 2020 roku zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2 i § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 roku w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 491), osoba przekraczajgca od dnia 15 marca 2020 roku granice panstwowg, jest obowigzana odbyc¢

obowigzkowg kwarantanne.

W zwigzku z tym dodano w przepisach ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przepis wskazujgcy, ze niemoznos¢ wykonywania pracy
z powodu obowigzkowej kwarantanny, bez decyzji organu inspekcji sanitarnej, jest traktowana na rowni

z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby.

Pracownicze plany kapitatowe

Zmiana w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) przewiduje przesuniecie o pot roku
terminu na zawarcie umow o zarzadzenie PPK i o prowadzenie PPK przez podmioty zatrudniajgce powyzej
50 oséb zatrudnionych. Nowymi terminami na zawarcie tych uméw bedg odpowiednio 27 pazdziernika
2020 roku oraz 10 listopada 2020 roku. Terminy te zostang jednoczesnie uspdjnione z terminami
przewidzianymi w ustawie o PPK dla pracodawcow zobowigzanych do wdrazania programu PPK w kolejnej

fazie, tj. podmiotdw zatrudniajgcych co najmniej 20 osob zatrudnionych.
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