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Szanowna Pani Prezes,

W imieniu moich kolegéw, lekarzy w trakcie szkolenia specjalizacyjnego, zwracam
si¢ do Pani z prosbg o interpretacje wykladni przepiséw prawa pracy dotyczacej wysokosci
odplatnosci sktadek ZUS, ktére obecnie sg roznie interpretowane przez poszczegdlne oddziaty
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

W krotkim zarysie chciatbym przedstawi¢ Pani Prezes problem wynikajacy ze
zmuszania lekarzy do zawierania oddzielnych uméw cywilnoprawnych na petnienie dyzuréow
medycznych w jednostkach w ktérych posiadajg umowe o prace. Nowelizacja ustawy o
zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18
pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenia w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystéw (Dz. U. Nr 198, poz 1320) zobligowaly szpitale do zawarcia z lekarzami w trakcie
szkolenia specjalizacyjnego dodatkowej umowy na peienie dyzuréw medycznych w
godzinach nadliczbowych (nocnych, $wigtecznych) nie precyzujac charakteru umowy —
umowa o pracg czy umowa cywilnoprawna. W zwiazku z tym, jak podkreslaja cztonkowie
Komisji ds. Miodych Lekarzy, w catym kraju dochodzi do naduzyé ze strony szpitali.
Zarzady wymuszajg zawieranie przez lekarzy odrebnej umowy cywilnoprawnej na petnie
dyzuréw medycznych, pomimo istniejacego miedzy stronami stosunku pracy w ramach
umowy o pracg. Wspomniane wyzej przepisy majg na celu podkreslenie odr¢bnosci
finansowania normalnych godzin pracy lekarzy-rezydentéw (ze $rodkéw Ministra Zdrowia)
od godzin przeznaczonych na petnienie przez niego dyzuréw medycznych ($wiadczenie ustug
na rzecz szpitala). W wydanym 13.07.2015 komunikacie Ministerstwo Zdrowia wyraznie
podkresla ten fakt. Identyczng interpretacje przepiséw przyjat Sad Rejonowy Gdansk —
Potudnie VI Wydziat Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych w sprawie dwéch rezydentdw kontra
Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Gdansku (syg. Akt VI P
212/15).

Nalezy zauwazy¢, ze lekarze ktérzy rozpoczeli prace przed nowelizacja ustawy oraz
rozporzadzenia realizujg dyzury medyczne w ramach obowigzujacej ich umowy o pracy.
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Omawiane zmiany powoduja nieréwne traktowanie pracownikéw zatrudnionych na
jednakowych stanowiskach. Lekarze rezydenci sg réwniez dyskryminowani wzgledem innych
zawodow, do ktorych nie stosuje si¢ omawianych przepiséw szczegélowych. W uchwale z
dnia 12 czerwca 1969 r. (syg. akt III PZP 1/69, OSNC 1969/11/197) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze pracodawca, ktéry zatrudnija pracownika poza normalnymi godzinami pracy,
obowigzany jest za te pracg placi¢ wynagrodzenie jak za prace nadliczbowsg, chyba Zze jest ona
wykonywana na podstawie odrgbnej umowy, obejmujacej rodzajowo zupelnie inne
czynnosci. W przeciwnym razie mieliby$my zdaniem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w
uchwale z dnia 12 kwietnia 1994 r. (sygn. akt 1 PZP 13/94, OSNP 1994/3/39) do czynienia z
préba obejscia przepiséw o czasie pracy i wysoko$ci wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Jak rozstrzygnigto we wspomnianym wyroku: "Umowa zlecenia zawarta przez zaklad pracy
(...) w pelnym wymiarze czasu pracy, przewidujaca wykonywanie przez niego po godzinach
pracy - za ustalone w niej wynagrodzeniem - pracy tego samego rodzaju, co okreslony w
umowie o pracg, stanowi umowe uzupelniajagcg umowe o prace (...).". Dyzury medyczne,
zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej, stanowia element stosunku pracy pracownika
wykonujacego zawdd medyczny, w tym wiec réwniez lekarza rezydenta.

Nalezy podkresli¢, ze Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdzit w tresci wyrokow z
dnia 22 czerwca 2014 (syg. II UK 447/13 i Il UK 482/13), ze niedozwolone jest zawieranie
odrgbnych umoéw na pelnienie dyzuréw medycznych przez podmioty medyczne z
pracownikami (np.: lekarzami, pielegniarkami, itp.) zatrudnionymi na podstawie Umowy o
pracg. Pelnienie dyzuréw przez lekarzy rezydentéw odbywaé sie powinno zgodnie z
kodeksem pracy. Naduzycia w tym zakresie powoduja narazenie skarbu panstwa na straty ze
wzgledu na odprowadzenie mniejszych sktadek na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Nalezy podkresli¢, ze we wspomnianych sprawach sadowych Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych wystgpowat jako strona pozywajaca zaklady opieki zdrowotne] za
nieodprowadzanie odpowiednio wysokich skladak. Wynikato to z omijania prawa pracy
poprzez podpisywanie z lekarzami rezydentami oddzielnych uméw cywilnoprawnych na
pelnienie dyzur6w medycznych.

Niepokojacym faktem jest sytuacja w ktérej pomimo korzystnych dla lekarzy
rezydentéw oraz Zakiadu Ubezpieczeri Spotecznych rozstrzygnieé sadowych niektore
oddzialy ZUS nie stosujg prawa wynikajacego z wyzej wymienionego orzecznictwa
sgdowego. Kontrolerzy Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych w wielu rejonach kraju pomimo
istnienia oddzielnych uméw cywilnoprawnych na petienie dyzuréw medycznych przechodza
bez uwag. Trwanie takiej sytuacji naraza Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na ponoszenie
start wynikajgcych z nieodprowadzania odpowiedniej wielkosci skladki ktéra jest zalezna od
wynagrodzenia lekarza rezydenta, a samych lekarzy zmusza do pracy w nocy, Swigta i
weekendy nawet za stawki omijajace ustawe o ptacy minimalne;.
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