NF:Z ‘ Narodowy Fundusz Zdrowia
Wielkopolski Oddziat Wojewéddzki w Poznaniu
04 04 208

Poznan, dnia .......................
Znak sprawy: WSOZ-SSST.401.37.2018
Znak pisma: PSZ.37. USY55£ 782018

Pan

Artur de Rosier

Prezes

Okre¢gowej Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej
ul. Nowowiejskiego 51

61-734 Poznan

Odpowiadajac na pismo Prezesa Wielkopolskiej Izby Lekarskiej L.dz. WIL/Sk.-077-
14/1869/2018 z dnia 3 marca br., ktére wptyneto do Wielkopolskiego Oddziatu NFZ w dniu
5 marca br. i dotyczylo zasad zglaszania przez $wiadczeniodawcédw przerw w udzielaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz odnoszac sie do apelu nr 1/2018/VIII Okregowej Rady
Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia 27 marca br. wystosowanego do Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia informuje.

W pierwszej kolejnosci wobec charakteru i tresei wskazanego wyzej apelu pragne wyrazié
zdziwienie zar6wno forma prowadzenia przez Panstwo korespondencji jak i jej trescig. Pomimo,
ze w pismie Wielkopolskiej Izby Lekarskiej otrzymane dnia 5 marca br. zawarto prosbe o pilne
wyjasnienie w sprawie, to wyjasnié¢ nalezy, ze o charakterze pilnosci udzielanych odpowiedzi
przez Oddzial Funduszu decyduje nie tylko wola nadawcy pisma lecz przede wszystkim rodzaj
spraw w nim poruszanych. Z wyjgtkiem spraw $cisle okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, do ktorych stosuje si¢ wprost
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego, a co za tym idzie przepisy dotyczace
terminéw zalatwiania spraw, w pozostalych relacjach zadne terminy udzielania odpowiedzi nie
byly i nie sg okreslone. Jedynie dla porzadku przypomnieé nalezy, ze takze zgodnie z kodeksem
postgpowania administracyjnego, termin na zatatwienie sprawy wynoszacy 30 dni nie zostal w tej

sprawie przekroczony. Dlatego tez przywolany w apelu uptyw 3 tygodni od wyslania zapytania
WIL pozostaje bez znaczenia.

Przyjmujac, iz dalej idace informacje odnognie terminéw nie sg konieczne, zapewniam Pana, ze
Wielkopolski OW NFZ dazy do ksztaltowania wzajemnej wspdlpracy z WIL w sposéb
satysfakcjonujacy obie strony, tak w aspekcie merytorycznym, jak i czasowym. Pozostaje w

przekonaniu, iz zostanie to potwierdzone w toku rozpoczynanej przez Pana kadencji Prezesa
ORL WIL.

Odnoszgc si¢ natomiast do pisma z dnia 3 marca br. wyjasniam.

Zasady aktualizacji potencjatu wykonawczego, w tym rowniez zglaszania przerw w udzielaniu
swiadczen, wynikajg z obowiazujacych przepiséw, tj. z zapisow uméw o udzielanie $wiadczen
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opieki zdrowotnej w poszczegblnych rodzajach, zgodnie z ktérymi Swiadczeniodawca
obowigzany jest do biezgcego aktualizowania swojego potencjalu  wykonawczego
przeznaczonego do realizacji umowy. Aktualizacji tej Swiadczeniodawca dokonuje za pomocg
udostepnionych przez Fundusz aplikacji informatycznych, w szczegélnosci Portalu Funduszu, na
zasadach i warunkach okreslonych w zarzadzeniu Prezesa Funduszu w sprawie korzystania
z Portalu Funduszu oraz w umowie upowazniajacej do korzystania z tego Portalu.

Jednoczesnie zgodnie z trescig § 6 ust. 11 2 ogdlnych warunkdéw umdw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej, stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczet opieki
zdrowotnej (tekst jedn. Dz.U. 2016 r. poz.1146 ze zm.), zwanych dalej ,,OWU?”, §wiadczenia sg
udzielane osobiscie przez osoby wykonujace zawody medyczne (...) zgodnie z harmonogramem,
a zmiany w harmonogramie, dotyczace tych osob, wymagaja zgloszenia dyrektorowi oddziatu
wojewodzkiego Funduszu najpézniej w dniu poprzedzajacym ich powstanie albo, w przypadkach
losowych, niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

Paragraf 9 ust. | OWU zobowigzuje Swiadczeniodawce do udziela §wiadczen przez caly okres

obowigzywania umowy, zgodnie z okreSlonym w umowie harmonogramem oraz planem
rzeczowo-finansowym.

Na podstawie powyzej przywolanych zapiséw w przedmiocie zglaszania zmiany w umowie, nie
mozna zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem braku powigzania faktu przerwy w udzielaniu $wiadczefi ze
zmiang postanowiefi umowy. Skoro obowigzkiem $wiadczeniodawcy jest biezgce aktualizowanie
danych o swoim potencjale wykonawczym przeznaczonym do realizacji umowy, zgodnie
z harmonogramem pracy, okreslonym w zatgczniku nr 2 do umowy — ,,Harmonogram — zasoby”,
to kazda zmiana informacji zawartych w tym zalaczniku wigza¢ si¢ bedzie ze zmiang umowy.

Katalog powodéw zgtaszania przerw, wskazany w komunikacie zamieszczonym 16 stycznia br.
na profilach SZOI, jest ogélnym wykazem zakreséw zmian 1 nie pozostaje w sprzecznosci
z postanowieniami § 9 OWU. W tym aspekcie odnoszac si¢ do powoddéw zaistnienia przerw
w udzielaniu $wiadczen, ktorymi mogg by¢ takze przypadki losowe np. awaria sprzetu,
wspomniane w piSmie WIL, wyjasni¢ nalezy, ze Oddzial Funduszu ani aktualnie, ani tez
wezesniej powoddw tych nie kwestionowat. Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, iz katalog wskazany
w komunikacie nie ma charakteru zamknigtego albowiem Oddzial uwzgledniajac do$wiadczenia
ze wzajemnej wspllpracy z $wiadczeniodawcami poczynit w komunikacie zastrzezenie, zgodnie
z ktérym — wyjatek od przyjetej reguty (odstepstwo) stanowia jedynie szczegélne okolicznosci
sprawy, ktore beda osobno rozpatrywane pomiedzy stronami umowy.

Zatem w sytuacji wcze$niej planowanej zmiany, dotyczacej np. nieudzielania przez dang osobe
personelu przez pewien czas $wiadczen lub zmiany w zakresie $redniotygodniowego czasu pracy,
w systemie SZOI nalezy poda¢ date konca pracy lub zmiany wymiaru czasu pracy
z ewentualnym jednoczesnym podaniem daty rozpoczecia pracy po przerwie.

W systemie SZOI wprowadzenie kazdej zmiany potencjatu jest juz widoczne dla oddziatu
Funduszu po jego zatwierdzeniu w systemie elektronicznym przez $wiadczeniodawce. Nadto,
obowigzujgca od 01 lutego 2018 r. zasada elektronicznego zglaszania zmian pozwolita
zrezygnowac z koniecznosci kazdorazowego tworzenia zmienianych zalgcznikéw do uméw w
formie papierowej - za wyjatkiem nielicznych zmian, dotyczacych m.in. zmiany miejsca



udzielania $wiadczen, wyrazenia zgody na cesj¢ praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych
umow cesji umowy czy tez w zakresie umdéw z podwykonawcami,

Odnoszac si¢ z kolei do kwestii technicznej wyrazi¢ nalezy przekonanie, ze skorzystanie z tej
formy przekazywania informacji ulatwi w istocie podmiotom udzielajgcym $wiadczen kontakt z
Oddzialem Funduszu w tym zakresie. Postepowanie takie odpowiada bowiem postulatom, ktére
zglaszane byly do Oddziatu i uzasadniane m.in. wyzej wskazang rezygnacjg z formy papierowe;j
zglaszania zmian. Dodatkowo pragne wskazaé ze skutkiem powyzszego bedzie mozliwo$é
biezacego przekazywania pacjentom aktualnych informacji o udzielanych $wiadczeniach, co
réwniez winno utatwi¢ realizacje uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

Wyrazam przekonanie, ze powyzsze stanowisko wyjasnia zagadnienia poruszone w pi$mie
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej, dotyczace komunikatu Oddziatu z dnia 16 stycznia br.

Do wiadomo$ei:
1) Pan Andrzej Jacyna Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
2) Pan Jacek WoZniak Przewodniczacy Rady Wielkopolskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ
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Poznafi, dnia 03 marca 2018 r.

L.dz. WIL/Sk.-077-14/1869/2018

Szanowna Pani

Agnieszka Pachciarz

Dyrektor

Wojewoddzkiego Oddziatu Wojewédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Szanowna Pani Dyrektor,

Wielkopolska Izba Lekarska zwraca si¢ z zapytaniem o nowe zasady zglaszania przez
$wiadczeniodawcow przerw w udzielaniu §wiadezed. W szczegolnosci wyjasnien wymaga naszym
zdaniem tres¢ Komunikatu zamieszczonego 16 stycznia br. na profilach SZOL
Z komunikatu wynika, ze od 1 lutego br. od $wiadczeniodawcow oczekuje si¢ zglaszania przerw w
formie modyfikacji harmonograméw przypisanych do umowy. Na ich podstawie (wg komunikatu oraz
wyjasnien pracownikow WOW) sporzadzany bedzie ,aneks” uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.

O ile sama forma elektroniczna zglaszania przerw nie budzi w $wietle par 10 Ogélnych Warunkéw
Uméw (OWU) wigkszych kontrowersji, o tyle

1) Dokonywanie zgloszenia przerwy w udzielaniu $wiadczes poprzez zglaszanie zmiany w
umowie wydaje si¢ nieprzewidzianym przez OWU powigzaniem faktu przerwy z
postanowieniami umowy. W $wietle par.9 ,powiadomienie” o planowanej przerwie nie
jest wystapieniem o zmiany w umowie, a zgoda Dyrektora Oddziatu na przerwe w
udzielaniu $wiadczeni nie jest zgoda na zmiany w umowie. Mozliwoéé przerwy i jej
warunki s3 opisane w OWU i tryb ten funkcjonuje niezaleznie od postanowien umowy a
w szezeg6lnoscei od jej zalgeznika, jakim jest harmonogram.

2) Katalog powodéw zgloszenia przerwy sugerowany w Komunikacie powinien
odzwierciedla¢ stan opisany w OWU. O ile przerwa zgtaszana 30 dni wezesniej czesto
zwigzana jest z urlopem (choé moze to np. by¢ planowany kurs lub planowana
hospitalizacja) , o tyle przerwa zglaszana ad hoc weale nie musi by¢ zwigzana ze
zwolnieniem lekarskim . Pomina¢ mozna juz przy tym, ze osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarczg rzadko méja{ wystawiane zwolnienia. Wazniejsze jest to, ze powodem nagle
zglaszanej przerwy sg réwniez zdarzenia losowe, lub np. awaria sprzetu albo urlop na

zadanie pracownika (jesli jest jedynym udzielajgcym $wiadczen). Same Ogdlne Warunki
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Uméw w par.9 definiujg przerwy w udzielaniu $wiadczen jako :a/ planowane , oraz b/ te,
ktérych nie mozna byto przewidzieé. I takie Jest poprawne skatalogowanie przyczyn
przerwy.

3) Aneks sporzadza si¢ w zwiazku ze zmiang umowy. Zmiana umowy zas, zgodnie z par 43
OWU- o ile niespowodowana okolicznoéciami opisanymi w OWU- moze nastgpié Jjedynie
wskutek zgody obu stron. Skoro-jak wskazano w pkt 1)- powiadomienie o planowanej
czy nieplanowanej przerwie nie wplywa na zaden z parametréw umowy, nie wiadomo,
czego (jakiej zmiany ) miatby 6w aneks dotyczy¢,

4) Na marginesie kwestia techniczna: w obecnym ukladzie formularzy na SZOI dokonanie

takiego zgloszenia jest niebywale skomplikowane.
Liczymy na pilne wyjasnienie w tej sprawie
Z powazaniem

PREZES
Okregowef Rady Lekarskiej
Wielkopolskiej Izbearskiej
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