Skierowanie do o pracy przy zwalczaniu epidemii

1. Jaka jest podstawa prawna kierowania oséb do pracy przy zwalczaniu
epidemii?
Mozliwo$¢ skierowania osob do o pracy przy zwalczaniu epidemii okreslona zostata w
art. 47 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U. 22019 r. poz. 1239, z pdzn.zm.), zwanej dalej ,ustawg”.

2. Kto moze by¢ skierowany do pracy przy zwalczaniu epidemii?
Skierowany do pracy przy zwalczaniu epidemii moze by¢:
- pracownik podmiotu leczniczego
- inna niz ww. osoba wykonujgca zawod medyczny
- osoba, z ktérg podpisano umowe na wykonywanie swiadczen zdrowotnych
- inna osoba (np. wykonujgca zawdd niezwigzany z ochrong zdrowia) — pod
warunkiem, ze jest to uzasadnione aktualnymi potrzebami organéw administracji w
zwigzku ze zwalczaniem epidemii.

3. Kto nie moze zostaé¢ skierowany do pracy przy zwalczaniu epidemii?
Skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii nie podlegaja:
- osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat bgdz ukonczyty 60 lat;
- kobiety w cigzy;
- osoby samotnie wychowujgce dziecko w wieku do 18 lat;
- osoby wychowujgce dziecko w wieku do 14 lat;
- osoby wychowujgce dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
-osoby, u ktérych orzeczono czesciowg lub catkowitg niezdolnos$¢ do pracy;
-inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi;

W przypadku gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest wychowywane przez dwoje
0s6b, ktérym przystuguje wtadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii moze
zostac¢ skierowana wytgcznie jedna z nich.

Zgodnie z rekomendacjg Ministra Zdrowia przed wystaniem skierowania do pracy
wojewoda powinien skontaktowac sie z osobg, wobec ktérej wydawana jest decyzja w
celu potwierdzania, czy wreczenie skierowania jest mozliwe.

4. Kto dostarcza decyzje o skierowaniu do pracy?
W dostarczaniu decyzji, ze wzgledu na pilnos¢, urzedy wojewddzkie wspierane sg
przez Policje oraz Wojska Obrony Terytorialne;j.

5. Kto moze skierowaé do pracy przy zwalczaniu epidemii?
Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewodztwa, w
ktérym osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje



wtasciwy wojewoda, a w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewodztwa
- minister zdrowia.

Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do ministra zdrowia. W przypadku, gdy
decyzje wydat minister przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem wojewody.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy od decyzji sktada sie do Ministra Zdrowia.
Whniosek ten mozna rowniez ztozy¢ za posrednictwem wojewody, ktéry przesle ten
wniosek do Ministerstwa Zdrowia.

Whiesienie srodka odwotawczego nie wstrzymuje wykonania decyz;ji.

6. Jak ditugo trwa obowigzek pracy przy zwalczaniu epidemii?
Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy
przez okres do 3 miesiecy w podmiocie leczniczym Ilub w innej jednostce
organizacyjnej wskazanych w decyzji.

7. Kto zatrudnia pracownika skierowanego do pracy przy zwalczaniu
epidemii?
Podmiot, o ktérym mowa w decyzji o skierowaniu, nawigzuje z osobg skierowang do
pracy stosunek pracy, na okres nie diuzszy niz wskazany w decyzji. Do zawierania
umow wskazanych w art. 47 ust 9 ustawy stosuje sie przepisy ogolne prawa pracy.
Szczegbétowe warunki umowy zostang przekazane przez pracodawce przed
dopuszczeniem do pracy.

8. Jakie wynagrodzenie przystuguje osobie skierowanej do pracy przy
epidemii?
Ministerstwo Zdrowia w stanowisku przekazanym wojewodom rekomenduje
ustalenie wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 150% kwoty wynagrodzenia,
ktore osoba skierowana do pracy otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktorym zostata skierowana, przy czym nie wiecej niz kwota tego wynagrodzenia plus
10 000 zt.
Wazne jest, ze kwota tego wynagrodzenia nigdy nie moze by¢ nizsza od okreslonych
w ustawie dolnych limitéw, tj.:
1) nie moze by¢ nizsza niz 150% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego na stanowisku pracy, na ktdre osoba ta zostata skierowana;
2) nie moze byc¢ nizsza niz wynagrodzenie, ktore osoba skierowana do pracy przy
zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
wydana zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Powyzsza regulacja, oznacza, ze wynagrodzenie pracownika skierowanego do pracy
w przedmiotowym trybie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie otrzymane przez te
osobe w miesigcu poprzedzajgcym, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (stosunek
pracy czy umowa cywilnoprawna), jak rowniez bez wzgledu na to czy osoba
skierowana byta zatrudniona w jednym czy kilku miejscach pracy. Nalezy zatem bra¢



pod uwage caty zarobek wynikajgcy z zatrudnienia osoby skierowanej do pracy, ktory
utracita ona w zwigzku ze skierowaniem do pracy w innym podmiocie leczniczym.
Wynagrodzenie pracownika skierowanego nie moze by¢ nizsze niz tgczne
wynagrodzenie (. wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe skfadniki
wynagrodzenia np. dodatki za prace w nocy, za dyzur medyczny), ktére osoba ta
otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym wydana zostata decyzja o
skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Wynagrodzenie okreslone w sposob wskazany powyzej, spetniajgce co najmnigj
gwarantowane ustawowo minima powinno znalez¢ odzwierciedlenie w tresci umowy o

prace.

Przykfady:
1) Jezeli osoba zostata skierowana do pracy w kwietniu, w marcu zarobita 6000 z

(3 000 zt wynagrodzenia zasadniczego i 2000 zt dodatku za dyzury w jednym
podmiocie oraz 1000 zt za dyzury w drugim podmiocie na podstawie kontraktu),
a przecietne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku pracy, na ktére zostata
skierowana wynosi 3000 z, jej wynagrodzenie w miejscu skierowania, zgodnie
z rekomendacjg Ministerstwa Zdrowia powinno wynosi¢ 9000 zi

2) Jezeli osoba zostata skierowana do pracy w kwietniu, w marcu zarobita na
podstawie umowy cywilnoprawnej 25 000 zt, a przecietne wynagrodzenie
zasadnicze na stanowisku pracy, na ktore zostata skierowana wynosi 7000 zt,
jej wynagrodzenie w miejscu skierowania, zgodnie z rekomendacjg
Ministerstwa Zdrowia, powinno wynosic¢ 35 000 zt

3) Jezeli osoba zostata skierowana do pracy w kwietniu, w marcu zarobita 5 000
zt, a przecietne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku pracy, na ktoére
zostata skierowana wynosi 6000 zl, jej wynagrodzenie w miejscu skierowania,
zgodnie z rekomendacjg Ministerstwa Zdrowia, powinno wynie$¢ 7 500 zt.
Jednak ze wzgledu na dolny limit ustawowy, wynagrodzenie wynosi w tym
przypadku 9 000 zt.

9. Kto pokryje koszty zakwaterowania i wyzywienia jesli zostane skierowany
do miejsca innego niz miejsce zamieszkania?
Osobie skierowanej do pracy przy epidemii przystuguje ponadto zwrot kosztow
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o
ustalaniu oraz wysokosci naleznosci przystugujacej pracownikom panstwowych
jednostek z tytutu podrozy stuzbowych na obszarze kraju, opisanych ponizej

Koszty przejazdu

Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje zwrot kosztéw
przejazdu w wysokosci udokumentowanej biletami lub fakturami obejmujgcymi cene
biletu srodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowymi, w tym
miejscowkami, z uwzglednieniem posiadanej przez te osobe ulgi na dany srodek
transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje. Srodek transportu
wiasciwy do odbycia podrézy, a takze jego rodzaj i klase, okresla pracodawca.



Co wazne, na wniosek osoby skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii
pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy samochodem osobowym,
motocyklem Iub motorowerem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje zwrot Kkosztéw przejazdu w wysokosci
stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke za jeden kilometr
przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz:

1) dla samochodu osobowego:

a) o pojemnosci skokowe;j silnika do 900 cm?- 0,5214 zi,

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm? - 0,8358 z,
2) dla motocykla - 0,2302 zi,

3) dla motoroweru - 0,1382 zt.

Za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrézy krajowej osobie skierowanej do pracy
przy zwalczaniu epidemii przystuguje ryczatt na pokrycie kosztow dojazdéw srodkami
komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety, tj. 6 zt. Jezeli osoba ta nie ponosi
kosztéw dojazdow, ryczait ten nie przystuguje. Ryczalt nie przystuguje réwniez
w przypadku, gdy na wniosek takiej osoby pracodawca wyrazi zgode na pokrycie
udokumentowanych kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej.

Ponadto osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii na co najmniej 10 dni
przystuguje zwrot kosztow przejazdu w dniu wolnym od pracy, srodkiem transportu
okreslonym przez pracodawce, do miejscowosci pobytu statego lub czasowego
i z powrotem.

Koszty zakwaterowania

Za nocleg w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie osobie skierowanej do pracy
przy zwalczaniu epidemii przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem, jednak nie wyzszej za jedng dobe hotelowg niz dwudziestokrotnos¢
stawki diety, tj.: 20 x 30 zt = 600 zt. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow noclegu stwierdzonych rachunkiem w wysokosci
przekraczajgcej podany limit.

Osobie, ktorej nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktora nie przedtozyta rachunku
za hotel, przystuguje ryczatt za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety, tj. 45 zt. Ryczatt
ten przystuguje jednak w sytuacji, gdy nocleg trwa co najmniej 6 godzin pomiedzy
godzinami 2190 j 790,

Zwrot kosztdw noclegu lub ryczatt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu,
a takze jezeli pracodawca uzna, Zze pracownik ma mozliwos¢ codziennego powrotu
do miejscowosci statego lub czasowego pobytu.

Koszty wyzywienia

Dieta w czasie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii, przeznaczona
na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia, wynosi 30 zt za dobe. Wysokosc¢ diety



zalezy przy tym od czasu na jaki osoba zostata skierowana do pracy Nalezno$¢ z tytutu
diet oblicza sie w sposéb przedstawiony ponizej.

Okres pracy na podstawie skierowania Wysokos¢ diety

1) skierowanie trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:
a) mniej niz 8 godzin dieta nie przystuguje
b) od 8 do 12 godzin przystuguje 50% diety, tj. 15 zt

przystuguje dieta w petnej wysokosci,

c) ponad 12 godzin ti. 30 2}
2) skierowanie trwa dtuzej niz dobe

a) za kazda dobe E.rz?’y;’;guje dieta w petnej wysokosci,
b) za niepetng, ale rozpoczetg dobe i wynosi:

- do 8 godzin przystuguje 50% diety, tj. 15 zt
przystuguje dieta w petnej wysokosci,

- ponad 8 godzin tj. 30 zt

W niektorych przypadkach prawo do diety jest wytgczone:

e za czas skierowania do pracy do miejscowosci pobytu statego lub czasowego
pracownika,

e Zza czas przerwy w pracy na podstawie skierowania (np. powrét na weekend do
rodzinnej miejscowosci)

Zwrot kosztow z tytutu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku
zapewnienia w miejscu wykonywania pracy bezptathego zakwaterowania lub
wyzywienia.

10. Jakie sg inne gwarancje dla oséb skierowanych przy pracy przy epidemii?

Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreslony w ww. decyzji. Okres
urlopu bezptatnego zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze u tego pracodawcy.
Przez czas trwania obowigzku, o ktorym mowa w art. 47 ust. 7 ustawy, z osobg
skierowang do pracy przy zwalczaniu epidemii nie moze by¢ rozwigzany
dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze by¢ dokonane wypowiedzenie umowy o
prace, chyba ze istnieje podstawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika albo w przypadku zmiany lub uchylenia decyzji. Aktualne pozostajg
natomiast przepisy kodeksu pracy dotyczgce wygasniecia stosunku pracy.



Majgc na wzgledzie konieczno$¢ zabezpieczenia osob skierowanych do pracy przy
zwalczaniu epidemii wykupione zostang dla nich polisy ubezpieczeniowe.



